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Dr. Daniel Mario Burke
PRESIDENTE

Mensaje del

@ Presidente

oy presento la edicién nimero 53 de “EstloCaja” en la
que el lector se encontrara con un interesante abanico de
articulos, un fiel reflejo de los temas en los que la Caja
viene poniendo el acento en los Gltimos afios.

Es asi que dedicamos nuestra seccion de salud a la concientizacion
de la lucha contra el cancer de mama. En concordancia con las
politicas de Responsabilidad Social Empresaria la Institucion viene
llevando a cabo acciones de este tipo y en esta oportunidad, por
ser octubre el mes de la Lucha contra el Cancer de Mama, se
realiz6 una fuerte campana de difusion en las redes sociales,
nuestras delegaciones y una emotiva suelta de globos con entrega
de folleteria en la Sede Central, para que la comunidad tome
conciencia sobre la importancia de los controles médicos.

Ademas, en estas lineas, aprovecho la oportunidad para darle la
bienvenida a la nueva Comision de Jovenes Abogados de la
Provincia de Buenos Aires e invitarlos a continuar trabajando en
forma conjunta. Los jovenes son un eslabon fundamental y es
nuestro deber velar por sus derechos. Los primeros pasos en la
profesion no son sencillos por eso la Caja busca acompanarlos con
prestaciones, subsidios y franquicias de la Cuota Anual en los
primeros afos, entre otros beneficios. En este sentido se esta
realizando una comunicacion diaria bajo el lema ;Sabias Qué? con
el fin de que todos los afiliados conozcan y puedan acceder a los
beneficios que su Sistema Previsional otorga.

Asimismo y convencidos de la importancia de adaptarse a la
realidad profesional de los colegas, para este ano 2016 se aprobd
una Cuota Anual Excepcional de $11.015 por la que podran optar
bajo similares términos y condiciones que las del ya existente
régimen de reduccion del 50% (PBP).

Entre las actividades destacadas nos enorgullece haber sido este
ano anfitriones del 2° Congreso de la Federacion de Asociaciones de
Jubilados y Pensionados de Cajas Profesionales. Las jornadas
desarrolladas los dias 29 y 30 de septiembre, resultaron un espacio
de reflexion muy valioso en sus conclusiones y para la renovacion
de los compromisos institucionales.

Trabajar en forma mancomunada con los colegas, recibir sus
inquietudes, consultas y propuestas, enriquece a esta Institucion.
Por ello uno de los valores que buscamos afianzar con nuestra labor
diaria es la Inclusion, y no solo al Sistema Previsional, sino ademas
a la participacion activa. Un sistema fuerte y sustentable en el
tiempo se construye entre todos.
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® Reformas del Codigo

NUEVO CODIGO CIVIL Y COMERCIAL:

Algunos de sus efectos sobre el derecho laboral

Como regulador del derecho general de fondo, el Codigo Civil
y Comercial (CCC), sancionado por la ley 26.994, acarrea nu-
merosas consecuencias respecto del derecho del trabajo ar-
gentino.

Antes de analizarlas, en el breve espacio disponible para ta-
mana reforma, no resulta ocioso reafirmar como pauta in-
terpretativa liminar, que el nuevo cédigo no altera -ni po-
dria hacerlo, salvo norma derogatoria expresa-, los princi-
pios y las normas especificas del derecho laboral como
rama especial y auténoma.

El principio judicial y doctrinario, segun el cual, una ley
general no deroga tacitamente las leyes especiales ante-
riores, sumado a aquel otro que prioriza la aplicacion de la
norma mas beneficiosa para el trabajador, delimitan clara-
mente la incidencia de las nuevas normas del derecho ciu-
dadanoy mercantil sobre el derecho social.

Através de su art.1252, el CCC reconoce expresamente la vi-
genciay especialidad de esta rama del derecho, al establecer
que “los servicios prestados en relacion de dependenciase
rigen por las normas del derecho laboral”. Se ratifica, de
esta forma, la tutela especial que recibe este tipo de vinculo,
apuntando al amparo de los trabajadores subordinados.

Una innovacion legislativa, en cuanto a sus alcances, la
aporta el art 144 del CCC, ampliando a todo el ambito del de-
recho privado, la doctrina del “descorrimiento del velo so-
cietario”, lo cual importa que, en determinadas circunstan-
cias, se pueda avanzar sobre el patrimonio de los socios ante
la insolvencia de sociedad. Anteriormente esta excepcion al
férreo limite de la responsabilidad societaria -salvaguarda
esencial del sistema capitalista-, estaba circunscripta a las
sociedades comerciales (art.54 del Céd. de Comercio). Con
la nueva normativa, el principio se amplia a todas las per-
sonas juridicas, resultando evidente su influencia en bene-
ficio de los trabajadores y del resguardo de sus créditos.

En materia de contratos bilaterales (v.g. los laborales), el
art.1031 del CCC regula novedosamente, respecto de los an-
teriores arts.510 y 1201 del CC, la “suspension de cumpli-
miento”. Este derecho, consistente en suspender el cumpli-
miento de una prestacion (en el caso del trabajador, sus ta-
reas) cuando la otra parte del contrato bilateral (el emplea-
dor, en el campo laboral) no cumple con la suya, esta mejor
delimitado que en su antecedente y habilita a afirmar que los
dependientes que suspendan (retengan) su prestacion por
incumplimiento patronal no deberian perder el derecho a
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percibir sus salarios caidos por el solo hecho de hacer uso de

una facultad en forma legal y expresa. El siguiente articulo,

el 1032, titulado “tutela preventiva”, legisla unos casos es-

pecificos de suspension de prestacion. Asi, yendo a la ma-

teria de este trabajo, si el dependiente viera seriamente

amenazada la satisfaccion de sus derechos salariales, por me-
noscabo econoémico o insolvencia de su empleador, también

estaria habilitado para suspender su prestacion.

Un tema que ya genera variadas controversias doctrinarias,

en cuanto a su incidencia en el derecho del trabajo, es la re-

gulacion codificada de los denominados Contratos Asocia-

tivos (negocio en participacion, agrupacion de colaboracion,

union transitoria y consorcio de cooperacion) y de otras mo-

dalidades contractuales especiales (agencia, concesion y
franquicia).-

Alrespecto el CCC establece ciertas limitaciones a la respon-

sabilidad de los contratantes entre siy respecto de terceros.

En nuestro tema, dichos terceros bien podrian ser los traba-

jadores dependientes de las personas o empresas firmantes
de estos modernos contratos.-

Asi, respecto de las uniones transitorias, el art. 1467 del
nuevo codigo regula el régimen de solidaridad, limitandola a
los términos establecidos en el contrato y excluyendo la pre-

suncion de su existencia respecto de las obligaciones con-

traidas frente a los terceros. Si nos atenemos estrictamente
a los términos del precepto mencionado, frente a la estable-

cida falta de solidaridad, no podria prosperar un reclamo la-

boral dirigido a las empresas no empleadoras del trabajador.

Pero lo cierto es que, como no ha sido derogada la respon-

sabilidad solidaria vigente a través del art. 30 la Ley de con-
trato de Trabajo (LCT), respecto de los trabajadores, no les
alcanza la limitacion establecida en el mencionado
art.1467 CCC. Algo similar ocurre con la regulacion del Con-

sorcio de Cooperacion (art.1470 CCC), en la que si bien se es-

tablece que la solidaridad de los participantes parece limi-

tada a los que ellos mismos pacten (art.1477 CCC), lo cierto
es que, manteniéndose vigente el art.31 de la LCT, esta moda-
lidad contractual se trataria o asimilaria a un “conjunto eco-

noémico permanente”, posibilitando que en caso de mediar
maniobras fraudulentas o de conduccion temeraria, se pueda
responsabilizar solidariamente a todos sus integrantes, res-

pecto de las obligaciones laborales y de la seguridad social,

mas alla de cualquier clausula contractual de limitacion de la
misma.

Afirmamos que las restricciones a las responsabilidades que
habilita el nuevo cddigo son plenamente aplicables en el am-
bito civil y comercial, pero no pueden avanzar mas alla de
los limites establecidos por las normas y principios del de-
recho laboral.

Respecto del contrato de agencia, las abundantes criticas
apuntan a que, en apariencia, sustituiria la figura del via-
jante de comercio como trabajador dependiente, por la de
un agente independiente. Si bien es muy cierto que los
arts.1479 CCC y sgts., salvo por la inclusion de la calidad de
“independiente”, enumeran las restantes condiciones tradi-
cionales del viajante, el estatuto-ley 14.546 continda vi-
gente y regulando desde hace mas de cincuenta afos este
grupo de trabajadores dependientes. Se ha sostenido doctri-
nariamente que esta regulacion del contrato de agencia
apunta a la desaparicion del viajante-empleado, pero enten-
demos que esto no es asi, por cuanto la relacion de depen-
dencia en una cuestion factica que no deriva de la determi-
nacion formal de una ley sino de la existencia de la triple
nota de subordinacion (juridica, econdmica y técnica). Esto

no significa que no vayan a proliferar los intentos empresa-
rios de “independizar” simuladamente a sus viajantes, cons-
tituyendo ello una defensa “natural” ante los reclamos de los
corredores no registrados. Pero en estos casos -que sin duda,
seran muchos- y en virtud de la presuncion del art. 23 de la
LCT, correspondera al empresario demostrar que su recla-
mante también lo es, para desbaratar algun injusto intento
judicial. A mayor abundamiento, el art.1501 del CCC ex-
cluye del régimen de agencia, entre otros, a los “grupos
regidos por leyes especiales en cuanto a las operaciones
que realicen”, que en este caso es la propia y vigente ley
14.546.

Elart.1512 del CCC, por su parte, regula el contrato de fran-
quicia comercial. Esta modalidad convencional intensa 'y ex-
tensamente utilizada en la actualidad tiende a favorecer la
tercerizacion laboral, en muchos casos intentando desligar
de responsabilidad a los franquiciantes, la cuales por natura-
leza, son empresas de mayor dimension y solvencia econé-
mica que los franquiciados. Al respecto el art.1522 del nuevo
cuerpo legal, establece que las partes del contrato son inde-
pendientes y que no existe relacion laboral entre ellas. Como
consecuencia de estos limites, por su inciso “a”, el franqui-
ciante no responde por las obligaciones del franquiciado,
salvo disposicion legal expresa en contrario y por el inciso
“b” se expresa que los dependientes del franquiciado no
tienen relacion juridica laboral con el franquiciante, sin per-
juicio de la aplicacion de las normas sobre fraude laboral.
Mas alla de lo cortante de estas definiciones y limitaciones y
volviendo a las normas y principios laborales supervivientes,
lo cierto es que lainexistencia de relacién laboral entre las
partes dependera que no se demuestre que ha sido utili-
zado simuladamente un formato comercial para esconder
un empleo subordinado. En cuanto a las responsabilidades
del franquiciante, respecto de los empleados del franqui-
ciado, si bien no existira unarelacion laboral, salvo prueba
en contrario, siguen vigentes las que les atribuyen los arts.
30y 31 de laLCT. Hasta el momento la jurisprudencia hare-
conocido mayoritariamente la responsabilidad solidaria de
los franquiciantes y no se prevé que esos criterios cambien a
la luz de los textos del nuevo codigo.

Saltando a otro tema: El Codigo Civil y Comercial aporta mu-




chas novedades respecto de tema dafos y perjuicios, tanto
en materia de prevencion como de reparacion de los mismos
Por el objeto de este documento, nos interesa la incidencia
de esta reciente normativa en materia de dahos previsibles o
producidos en el ambito o en ocasion del trabajo.-

Un interesante estreno legal es la regulacion de la accion pre-
ventiva (art.1711 CCC) que “procede cuando una accion u
omision antijuridica hace previsible la produccion de un dafo,
su continuacion o agravamiento” y que puede derivar en una
sentencia, definitiva o provisoria, que a peticion de parte o de
oficio, determine obligaciones de dar, hacer o no hacer
(art.1713). Como posibilidad muy interesante, el art.1712,
faculta a accionar a cualquiera con interés razonable, lo que
habilitaria claramente a las organizaciones gremiales en de-
fensa de los derechos colectivos que representan. -

Pasamos ahora a las recientes normas agrupadas en el CCC en
materia de danos, que son aplicables a la reparacion de los
efectos de los accidentes y enfermedades profesionales, en
las que el trabajador debera ampararse cuando haga uso de
la opcion prevista en la ley 26.773, modificatoria del régimen
de riesgos del trabajo.-

La responsabilidad objetiva (art.1723 CCC), atribuida a los
empleadores en este segmento de dafos laborales, deriva de
su deber seguridad (obligacion de resultado) respecto de la
integridad psicofisica de su dependiente y se halla implicita
en el contrato de trabajo, garantizando la indemnidad del
mismo.

El art.1757 del CCC (“hechos de las cosas y actividades
riesgosas”), explicita por ley de fondo, criterios que ya se
venian aplicando en el derecho laboral, en cuanto a que la
responsabilidad objetiva no solo deriva del danos producido
con o por las cosas, sino también por la actividades que debe
realizar el trabajador. En estos casos también se involucran
el riesgo o peligrosidad de las mismas, la de los medios em-
pleados o las circunstancias de su realizacion y se extiende
expresamente la responsabilidad por el dano objetivo, a la
llamada “guarda de provecho” (art.1758), o sea de quien
se beneficia de las cosas, sin necesidad de tenerlas o usarlas
directamente.

En materia de responsabilidad subjetiva, traida a nuestro
tema de analisis (respon-sabilidad patronal), se definen las
situaciones de culpa y dolo. En el marco de la primera se in-

@ Reformas del Codigo

cluye la imprudencia, la negligencia y la impericia en el arte
o profesion. En tanto que el segundo segmento de factores
subjetivos, no solo abarca el dafio intencional sino también
aquel que deriva de construcciones judiciales preexistentes,
denominado “dolo eventual” y que le atribuye a quienes ac-
than “con manifiesta indiferencia por los intereses ajenos”
(art.1724).

En materia de rubros indemnizables, el CCC ofrece especifi-
caciones inéditas que, por supuesto, también se trasladan al
reclamo de danos profesionales o laborales. El art.1738 men-
ciona no solo los danos patrimoniales, el lucro cesante y la
pérdida de chances, sino que incluye expresamente las con-
secuencias de la violacion de los derechos personalisimos de
la victima, de su integridad personal, de su salud psicofisica,
de sus afecciones espirituales legitimas y de las que resultan
de la interferencia en su proyecto de vida. Por su parte, al
establecer pautas para determinar las indemnizaciones por
lesiones o incapacidad psicofisica, el art.1746 CCC ha sido
materia de criticas por quienes entienden que se contradice
el criterio de la Corte Suprema de la Nacion, en cuanto a que
los jueces no deben circunscribirse a formulas matematicas-
financieras rigidas (v.g. “Vuotto”, “Méndez”). No compar-
timos esa objecion, entendiendo lealmente, que la norma
cuestionada no fija una tarifa sino una pauta conceptual mi-
nimay, a la vez, una orientacion respecto de las variables in-
volucradas en la determinacion indemnizatoria que también
“debe ser plena” (art.1740) por impe-rativo constitucional
(art.19 C. Nacional).

Como cierre de este analisis minimo y parcial del impacto de
la reforma civil y comercial en el derecho laboral, incluimos
dos anotaciones finales, ambas referidas a la prescripcion
liberatoria.

La primera se refiere a la suspension de la prescripcion pre-
vista en el art. 2541 CCC, que se aplica supletoriamente a los
derechos del trabajador, ante la ausencia de una regulacion
laboral especificay a la remision al Codigo por via del art.257
de laLCT. Este precepto reduce a seis meses el lapso de sus-
pension derivado de “intimacion fehaciente”, modifi-
cando aquel de un aio que preveia el art.3986 del Codigo Ci-
vil.

Finalmente, comentaremos que el CCC ha modificado, entre
otros, los plazos para reclamar la indemnizacion de dafos
derivados de responsabilidad civil, fijando la prescripcion
liberatoria en tres anos (art.2561, 2do.parrafo). Pero en el
articulo siguiente (2562 inc.2) se discrimina “in peius” al
trabajador, manteniendo el plazo de prescripcién de dos
afos (art.258 LCT) para igual tipo de reclamo. Este trato
desigualitario en perjuicio del trabajador accidentado o en-
fermo resultainjustificable y es de pensar que generara plan-
teos de inconstitucionalidad fundados en los arts.16, 17, 18
y 19 de la Constitucion Nacional.-

Estas breves y puntuales consideraciones, respecto de la re-
forma integral de los codigos civil y comercial y su unifica-
cion, son ciertamente primigenias y las interpretaciones
dadas deberan ser confirmadas -0 no-, por la jurisprudenciay
las doctrinas que se iran construyendo con el transcurso del
tiempo, anticipando nuestra opinion en cuanto a que va-
rios de los novedosos preceptos codificados sufriran, a
corto o mediano plazo, modificaciones legislativas, supe-
radoras de algunas de las deficiencias actuales que pueden
dar lugar asituaciones juridicamente disvaliosas.

Dr. Carlos Luis Brusa
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La importancia de
la prevencidon en
el cancer de mama

El cancer de mama es el mas frecuente en la mujer. La
conocida frase "una de cada 8 mujeres podra padecer
cancer de mama"” ya se ha hecho tan popular que
actualmente hay en la sociedad una gran
concientizacion sobre la importancia de realizarse
estudios preventivos.

Se realizan marchas, maratones y actrices famosas dan
su testimonio para motivar a las mujeres a realizarse
los controles y, al ser un tipo de cancer tan frecuente
todos tenemos alglin pariente o conocido que padece o
padecio esta enfermedad.

Sin embargo, las estadisticas en nuestro pais informan
que, solamente, poco mas de la mitad de las mujeres
mayores de 40 afos realiza en forma anual su
mamografia, que es el método por eleccion para la
deteccion temprana de esta patologia.

;Por qué las mujeres no realizan los controles
correspondientes? Esa es la gran pregunta. Algunas
mujeres refieren que su médico no les solicita el
estudio, otras que han estado muy ocupadas
atendiendo temas laborales y familiares y no tienen
tiempo para dedicarse a sus controles. Por otro lado,
en zonas del pais con poco acceso a centros de
atencion, el problema es la falta de recursos, de
equipos, de profesionales o la lejania a los centros de
salud que hace muy dificultosa la realizacion de los
controles.

Lo cierto es que los médicos insistimos tanto con la
deteccion temprana porque es la Unica herramienta
que ha demostrado ser mas efectiva que cualquier

o

tratamiento posterior. Si el cancer se detecta en
estadios iniciales tiene una gran tasa de curacion. Esto
se llama prevencion secundaria, no podemos evitar que
aparezca pero si tratarlo en un inicio, cuando el tumor
esta solo en la mama y no en el resto del cuerpo.

Los controles en mujeres mayores de 40 anos deben ser
anuales. El médico ginecélogo debe revisar las mamas y
solicitar una mamografia sin limite de edad si la
paciente es saludable. La ecografia mamaria se utiliza
en casos en que la mama es muy densa o en pacientes
con antecedentes directos de cancer familiar como
complemento de la mamografia.

Si una mujer realiza sus estudios en forma habitual, en
general, la enfermedad es detectada precozmente.
Existen, sin embargo, casos en los que el tumor se
desarrolla rapidamente, por lo que se indica también
que las mujeres estén atentas a anomalias en la mama,
como retracciones en la piel, algin bulto que aparezca
o pérdida de sangre por el pezon.

Las medidas de prevencion también estan orientadas a
mejorar nuestra calidad de vida. Los malos habitos
como el sedentarismo, el sobrepeso 6 el cigarrillo
contribuyen a desequilibrar el organismo.

La mejor prevencion consiste en tener una vida
saludable y adaptarse a los cambios con el menor
estrés posible.

Dra. Maria Florencia llzarbe
Servicio de Ginecologia - Seccion Patologia Mamaria
Hospital Italiano de San Justo Agustin Rocca



EstiloCaja

El 19 de octubre, en el marco del “Dia Mundial de la
lucha contra el cancer de mama”, se realiz6 en nuestra
Sede Central una emotiva suelta de globos.

La Caja se comprometié como institucion a difundir la
importancia de prevenir esta enfermedad y crear
conciencia, por ello, durante todo el mes de octubre se
realizo una fuerte campana, bajo las consignas “Si
tenés un minuto para mirarte al espejo, para
maquillarte, para revisar tus redes... tenés un minuto
para examinarte”.

Esta campana, organizada junto al Sistema Asistencial
CASA, se enmarca en las politicas y acciones de
Responsabilidad Social con que las que se vienen
trabajando en la Caja de Abogados durante los ultimos
anos.

Con una numerosa participacion del personal, que
ademas cumplio con la propuesta de asistir con algln
detalle de color rosa, el Presidente Dr. Daniel Burke
agradecio la colaboracion de todos y remarco “para
nuestra Caja es fundamental apoyar este tipo de
campanas tan importantes para la sociedad” al tiempo
que dedico unas palabras de adhesion al paro y
movilizacion contra los femicidios que se llevaron a
cabo en el pasado 19 de octubre a lo largo del pais bajo
los lemas #NiUnaMenos #VivasNosQueremos.
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Jovenes Abogados @

Plenario y nuevas Autoridades para
la Comision de Jovenes Abogados

En el marco de la Il Reunion Plenaria anual realizada el
pasado 24 de septiembre en el Colegio de Abogados de
Bahia Blanca, se eligieron los nuevos representantes para
el periodo 2016-2018.

Con una importante participacion de jovenes profesio-
nales de toda la provincia, y autoridades de la Caja de
Abogados, el Colegio de Abogados de la Provincia de
Buenos Aires y la Federacion Argentina de Colegios de
Abogados, se dio inicio a la jornada con las palabras de
bienvenida del Presidente del Colegio anfitrion, Dr. Ra-
fael Gentili, seguido por el Prosecretario de nuestra Caja
Dr. Anibal Vidal, y el Dr. Mateo Laborde, Presidente del
COLPROBA.

A continuacion los Presidentes de las Comisiones de Jo-
venes Abogados de la Provincia y de Bahia Blanca, Dres.
Gaston Argeri y Mauro Sebastian Bruno, hicieron uso de la
palabra, resaltando la importancia del trabajo de los
jovenes que permite alcanzar objetivos comunes en pos
de la profesion.

Dr. Mariucci Vazquez, Dra.Sannen Mazzucco, Dr. Ocampo Pilla, Dra.Pifieiro



@ Jovenes Abogados

Comision de Jovenes Abogados

Presidente:
Dario F. Ocampo Pilla
(Quilmes)

Vicepresidente: Secretario:
Josefina Sannen Mazzucco José Maria Mariucci Vazquez
(La Plata) (Necochea)

Prosecretaria: Primer Vocal Titular:
Genoveva Pineiro Albana A. Zoppolo Cinelli
(Mar del Plata) (San Isidro)

Segundo Vocal Titular: Tercer Vocal Titular:
Gerardo Luis Bartolomé Juan Manuel Gentile
(Trenque Lauquen) (Avellaneda- Lanus)

Primer Vocal Suplente: Segunda Vocal Suplente:
Maria Lia Castratovich Ana Denise Maire
(Junin) (Pergamino)

Siguiendo con el programa, se llevo a cabo la charla sobre
“La Responsabilidad Social de los Abogados” a cargo del
Vicepresidente 1° del Colegio bahiense Dr. Guillermo
Andrés Marcos.

Luego, antes de iniciar el trabajo en comisiones, los Dres.
Anibal Vidal y Mateo Laborde, representando a la Caja 'y
el COLPROBA respectivamente, entregaron un presente a
las autoridades salientes en agradecimiento y reconoci-
miento al compromiso asumido en sus gestiones y la labor
realizada a diario.

Para finalizar y una vez tratados los temas del orden del
dia, que incluia el acto eleccionario donde se renovaron
los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Prosecretario, 1° Vocal Suplente, y 2° Vocal Suplente, se
dio cierre a la Ill Reunion Plenaria con la presentacion de
las nuevas autoridades para la Comision de Jovenes Abo-
gados del COLPROBA.




Institucional @

Convenio con el Ministerio de Trabajo
de la Provincia de Buenos Aires

El pasado 16 de septiembre, en la sede ministerial se llevo
a cabo la firma de un convenio de diferimiento parcial de
pago del Jus Previsional a favor de los abogados apode-
rados externos de ese 6rgano gubernamental.

Este acuerdo entre la Caja de Abogados y el Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, se enmarca en la
reglamentacion del "Subsistema de Registro de Anticipos
y Aportes” creado y reglamentado por el Directorio de la
Caja.

Mediante el mismo, se posibilita a los abogadosy procura-
dores de los organismos de Estado y demas instituciones
asimilables, acreditar el cumplimiento de las obliga-
ciones previsionales que le competan, acorde a las comu-
nicacionesy controles previstos por ese Reglamento.

El convenio se formalizo en la Ciudad de La Plata, con las
firmas de los titulares de ambas instituciones; el Ministro
de Trabajo Dr. Marcelo Eugenio Villegas y el Presidente de
nuestra Caja Dr. Daniel M. Burke.

El Dr.

Dr. Marcelo Gradin, Dr. Alberto Biglieri y Dr. Julio Conte Grand

Dr. Daniel M.Burke y Dr. Marcelo E. Villegas

Conte Grand en nuestra Sede

El pasado 6 de octubre, en el marco de las VIl Jornadas
Internacionales de Derecho Administrativo, el Dr. Julio
Conte Grand, Secretario Legal y Técnico de la Provincia
de Buenos Aires fue recibido por nuestro Vicepresidente,
Dr. Alberto Biglieriy el Protesorero, Dr. Marcelo Gradin.

Las autoridades de la Mesa Ejecutiva, agradecieron la
presencia del funcionario en las jornadas co-organizadas
por nuestra entidad y aprovecharon la ocasion para dia-
logar sobre cuestiones centrales que tiene la Caja como
objetivos para el afo 2017, entre ellas el proyecto de
unificar los sistemas de tasas y aportes para facilitar la
tarea de los abogados y llegar con ellos a todas las sedes
de los Departamentos Judiciales de la Provincia de
Buenos Aires.

Luego, acordaron para el mes de octubre una reunion en
la Sede de la Gobernacion donde el Dr. Conte Grand reci-
bira a la Mesa Ejecutiva que preside el Dr. Daniel Burke.
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c /Al Inclusive+Trasl+Asist al viajero
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final con impustos usd 2243.-

A B S A H 4

cinco soles

EMPRESA DE VIAJES ¥ TURISMO - Leg. N* 11601

TURISMO

Lo que imaginas ...existe!/

Av. Santa Fe 882 - 10°0 - C.A.B.A. - infoi@ cincosolesgroup.tur.ar
www.cincosolesturismo.com

4311-1028 /5032-1589/99
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Empeza a disfrutar los beneficios ahora
Ingresa a www.cajaabogados.org.ar y conocé mas
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Emergencias, desde 1979
brindando el mejor servicio de

medicina prehospitalaria.

0800 888 3637

www.emergencias.com.ar

.
emergencias
=

International Health Services Argentina 5.4, Cuit 30-61029860-1 - Av. Melian 2752 CABA - Suparintendencia Servicios Salud R.M.EME 1243



BENEFICIOS PARA ABOGADOS

Mas informacion en www.cajaabogados.org.ary en www.casa.org.ar
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Entrevista a la Dra. Costanza Coronel

Ejemplo de vida

y orgullo Nacional

Es abogada, matriculada en el Departamento Judicial de San Nicolas, y actual Capitana de
la Seleccion Nacional de Basquet Adaptado. Nacié el 30 de septiembre de.1975, y desde
chica supo cual era su profesion, siempre le llamé la atencion todo lo que tuviera que ver
con los derechos y la justicia, y aunque a los 23 aiios sufrié un accidente qu
vida, nunca cambio de opinion. En una entrevista exclusiva con “EstiloCaja”

mas sobre su vida y el trabajo que realiza.

Hemos conocido algo de tu historia, y sabemos que fina-
lizaste tus estudios poco después de haber sufrido un
grave accidente, ;como fue ese desafio? ;Qué te dio el
coraje paraseguir adelante?

Tuve un accidente de transito en junio del afio 1999, me
faltaban seis materias para terminar la carrera, y a pesar
del gran cambio que se habia producido en mi vida -tenia
que usar unasilla de ruedas- nunca dudé en continuar.
Estuve tres meses internada, primero en La Plata y des-
pués en Buenos Aires, cuando sali, hacia rehabilitacion a
la manana y estudiaba por la tarde. Cursé casi todas las
materias en la Universidad Nacional de Rosario, pero por
la rehabilitacion me mudé a Buenos Aires y viajaba solo
para rendir los finales y las materias que me quedaban
libres. En noviembre del 2000 me recibi.

¢{Como has transitado la profesion desde que te reci-
biste hasta hoy?

La profesion me encanta, en especial todo lo referido a
los derechos humanos. Si bien tengo un trabajo en rela-
cion de dependencia, también ejerzo la profesion de ma-
nera independiente, principalmente en temas relacio-
nados a la salud y la discapacidad.

arcaria su L

¢{Como ves el acompariamiento d
Muy bien, es de destacar que han
para los abogados con discapa
mucho el ejercicio de la profesion.

¢Has participado de los Congresos |
DlscapaCIdad7 r

se me hizo mas dificil porque se
vidad deportiva y no pude segu
lamento muchisimo porque me
mente enriquecedor en lo que
la discapacidad.

¢Por qué decidiste empezar
tado?

Casualmente cuando concuri
gados con Discapacidad,
Frezzeti, me comento que
me invito a acercarme pa
2007 y me encantd, siemp






del accidente, y volver a hacer actividad y reencontrarme
con todas las sensaciones que se generan con la compe-
tencia fue algo verdaderamente increible.

¢{Como articulas durante la semana la familia, la abo-
gaciay el deporte?

Y... es muy dificil... Tengo un nene de 3 anos, y la verdad
que cuesta organizarse para cumplir con todo, particular-
mente porque ademas de la familia y el trabajo, el de-
porte es de alto rendimiento, lo que exige muchas horas
de entrenamiento semanales, mas las concentraciones de
la Seleccion fin de semana por medio, en fin.... compli-
cado.

Pero al mismo tiempo, tengo la gran suerte de que mi ma-
rido, que juega en la Seleccion Masculina de Basquet Adap-
tado, me apoya y me ayuda muchisimo y ese acompana-
miento es el que me facilita en gran medida las cosas.

Este afo tuviste una competencia muy importante, los
Paralimpicos de Rio 2016 ;Como fue la experiencia?
Fue una experiencia impresionante, dificil de describir
con palabras.

Participar de un evento de tal magnitud representando a
mi pais me provocoé un gran orgullo, y fue increible desde
lo deportivo, lo grupaly lo personal.

Deportivamente porque era la primera vez, después de 28
anos, que el basquet femenino clasificaba en un Juego
Paralimpico. Sabiamos que este torneo tenia que ser de

crecimiento, y asi fue, nos enfrentamos a las grandes
potencias y partido a partido pudimos ver el progreso en
nuestro juego.

Grupalmente porque continuamos afianzandonos como
equipo. El grupo esta compuesto de muy buena gente.
Tanto las jugadoras como el cuerpo técnico somos muy
unidos y eso es un factor fundamental para afrontar una
competencia de este nivel donde te cruzas con los me-
jores del mundo y tenés que estar bien plantado y con
mucha confianza.

Y en lo personal, porque llegar a un Juego Olimpico o Para-
limpico es lo que sueia cualquier deportista, vivirlo
desde adentro supera todo lo que uno pueda imaginar, y
como si eso fuera poco, lo pude compartir con la gente
que mas quiero, mi marido, mi hijo y mis amigas de toda
la vida viajaron a Rio y estuvieron alentando en todos los
partidos.

Nos contabas que una de las tematicas mas te interesan
son la salud y la discapacidad ;como te relacionas con
estos temas desde la profesion?

Trabajo en relacion de dependencia justamente en la Direc-
cién de Asuntos Juridicos del Servicio Nacional de Rehabilita-
cion que promueve la implementacion de politicas, programas
y acciones que fomenten la prevencion, rehabilitacion e inte-
gracion de la persona con discapacidad. Ademas trabajo en
forma particular en casos también relacionados con la salud y
discapacidad y he dado cursos sobre esta tematica.




“...tener una
discapacidad
no es impedimento
alguno para tener
una vida plena.”

¢{Como ves a la Argentina en materia de discapacidad?
Aunque aln falta mucho camino por recorrer, creo que en
los ultimos anos se ha avanzado bastante, sobre todo en
lo que refiere al cambio de paradigma en relacion a la con-
cepcion de la discapacidad, y a la efectivizacion de los
principios y derechos contenidos en la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Y si tenés que opinar sobre los puntos mas fragiles que
tenemos como sociedad en relacion a este tema
;cuales crees que son? ;Como ves el futuro?

Para mi, el punto mas fragil es precisamente la concep-
cion que se tiene sobre la discapacidad, basado en el mo-
delo médico, que considera a la discapacidad como un
problema que pertenece so6lo a la persona con discapaci-
dad, tomado como un ser "a rehabilitar” y que debe ser
objeto de proteccion y cuidado.

En cambio, el modelo social pone el foco en el entorno y

la vida en sociedad, una persona con alguna deficiencia
fisica, mental, sensorial o intelectual cuando interactGa
en diferentes ambitos, se choca con diversas barreras, ve
impedida su participacion plena y efectiva en la sociedad
enigualdad de condiciones con las demas.

En este sentido, se podria decir que es la misma sociedad
la que discapacita a las personas disefando todo a fin de
satisfacer solo las necesidades de las personas que no po-
seen ningun tipo de deficiencia. Por ejemplo, cuando una
persona que utiliza silla de ruedas quiere acceder a un
lugar que solo tiene escaleras, pareciera que el problema
es de la persona en silla de ruedas que no puede subir o
bajar esas escaleras, cuando en realidad el problema ra-
dicaen la falta de accesibilidad del lugar.

Para mejorar socialmente es necesario, por sobre todas
las cosas, considerar a la persona con discapacidad como
sujeto de derechos, respetandose su autonomia indivi-
dualy la libertad para tomar sus propias decisiones.

:{Qué ensefianza querés darle a tu hijo con respectoa la
mirada hacia el préjimo?

Que todas las personas somos diferentes y que todos te-
nemos diferentes capacidades y aptitudes, y ello es total-
mente independiente de tener una discapacidad o no.

Y a quienes estén pasando una dificultad como la que te
sucedi6 a vos tan joven ;qué mensaje le darias?

Que el tener una discapacidad no es impedimento alguno
para tener unavida plena.

Lic. Dana I. Chiérico



Institucional @

Jubilados y Pensionados:
jornadas de debate y reflexion

La Federacidn de Asociaciones de Jubilados y Pensionados de Cajas de
Prevision y Seguridad Social para Profesionales Bonaerenses, organizo los
dias 29 y 30 de septiembre el 2° Congreso de Jubilados y Pensionados.

En esta oportunidad se invit6 a nuestra Caja a ser la institu-
cion anfitriona del encuentro cuyo objetivo fundamental es
poner en comun los temas de interés, las inquietudes y las
acciones a realizar para que los jubilados y pensionados de
la Provincia fortalezcan sus Sistemas Previsionales.

El acto de apertura estuvo a cargo del Presidente de la
Federacion Dr. Hugo Crego, nuestro Presidente el Dr. Daniel
Burke, y las autoridades de las Asociaciones de Jubilados de
las Cajas miembro.

EL Dr. Burke remarco la importancia de este tipo de encuen- = Mesa Redonda - Presidi6 Dr. Curone
tros ya que se transforman en espacios muy valiosos para
defender la Colegiacion, para afianzar a las Cajas de profe-
sionales, anhelando obtener sistemas sustentables basados
en lasolidaridad, equidad e inclusion.

Luego las jornadas contaron con las disertaciones de reco-
nocidos profesionales abordando temas como, “Derecho de
Familia en el Nuevo Codigo Civil y Comercial”, “Cultura del
Envejecimiento”, “La Universidad y los Adultos Mayores”,
“Calidad de vida en Adultos Mayores”, “Reflexiones para
una Jubilacion Digna”, entre otros.

Tras finalizar de la jornada de trabajo, los jubilados y pen-
sionados de las distintas Cajas Profesionales de la Provincia
de Buenos Aires disfrutaron de un emotivo acto de clausura
con la presencia del grupo musical “Los Galenos”.

Mesa Redonda - Presidio Dr. Silveira

Las palabras de cierre estuvieron a cargo del Dr. Hugo
Alberto Crego, Presidente del Congreso, quien expreso su
profunda emocion por la participacion de todas las Cajas de
Prevision y Seguridad Social que enriquecieron el debate y
agradecio6 a las Autoridades y el equipo de esta Caja de
Abogados por brindar el lugar y la atencion para la realiza-
cion del evento.

A continuacion, invitd a decir unas palabras al Dr. Juan - : ey . :
Carlos Curone, Presidente de la Asociacion de Jubilados y Mesa Redonda - Presidié Dra. Toffoli




Pensionados de la Caja de Prevision Social para Abogados de
la Provincia de Buenos Aires, que felicito a todos los profe-
sionales que asistieron, invitandolos a continuar la labor
diaria que realizan los representantes de los jubilados y
pensionados.

Luego fue el turno de nuestro Vicepresidente, Dr. Alberto
Biglieri, quien destacé el orgullo de ser anfitriones del
Congreso e hizo hincapié en la importancia que tienen estas
jornadas de trabajo y la labor mancomunada de los profe-
sionales activos, con el sector de afiliados pasivos de la
sociedad.

Para finalizar, se entregaron diplomas de agradecimiento a
las Autoridades y se dio lugar al primer homenaje de la
noche, a "Coco” A. Gonzalez Ponce de Leodn, ex integrante
del grupo musical "Los Galenos".

Tras las emotivas palabras del Dr. Ricardo Cucci Lagrava, se
realizo el segundo homenaje, a Isidro Bilbao quien también
fue fundador de este gran grupo de profesionales y artistas,
y que mas tarde cantd para el publico presente.

Los asistentes se deleitaron con la musica de "Los Galenos"y
el Show de baile que dieron cierre al 2° Congreso de Jubi-
lados y Pensionados.

aoni
= ‘%';
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- Espectaculo de Tango “Los Galenos”

@ Institucional

Coloquio - Presidio Dr. Sanchez

Reconocimiento a las autoridades de la Cai de Abogados y

de la Asociacion de Abogados Jubilados y Pensionados

EstiloCaja w4
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usted
puede tener
la mejor un 25%
cobertura en|en todas
SuUS seguros |sus
personales. polizas.

ERSA Broker de Seguros, ofrece el primer
Grupo de Afinidad aprobado por la Caja de
Abogados de la Provincia de Buenos Aires,
para brindar beneficios e importantes des-
cuentos a sus afiliados en la contratacion de
Sus seguros personales.

Seqguros de Automdvilies, Hogar, Estudios Juridicos, Acciden-
tes Personales, Cauciones Judiciales, Responsabilidad Civil,
ART, entre otros; brindados por las compafias mas solventes
y calificadas del mercado, ofreciéndole el mejor producto se-
gun su necesidad,

Contactenos y le acercaremos una propuesta a su
medida, con &l mejor benelicie de plaza.

221423 2798/99 | 424-3499/7452

produccion @ ersaseguros.com.ar

WWW.ersaseguros.com.ar QOSSN 800.66e-6¢00

La Caja sorteo
cinco Token entre
sus afiliados

En el marco de una cam-
pana de acercamiento al
afiliado, con el objeto de
hacer llegar nuestras pu-
blicaciones en las redes
sociales a mas abogados y
que conozcan asi todas
las novedades, beneficios
y prestaciones, se llevo a
cabo el sorteo de 5 token
desde la fanpage :
/cajaabogados.

El mismo fue exclusivo
para matriculados de la
provincia de Buenos Aires,
y consistio en la inscrip-
cion automatica a través
de una aplicacion de sor-
teos en redes sociales.
Para participar era condi-
cion poner “me gusta” en
nuestra fanpage y com-
pletar el formulario (mail,
DNI, Nombre, Tomo y Fo-
lio) para corroborar los
datos afiliatorios.

Los ganadores ya reci-
bieron su premio en las
distintas Delegaciones de
la Caja, Rosita Saad en Ave-
llaneda - Lanus; Maria C.
Piparo en Lomas de Za-
mora; Daniel Germade en
La Plata; Lilian Micheloud
en Quilmes y Karen Liz-
zano en Trenque lauquen.

Dra. Rosita Saad
(Avellaneda-Lanus)

Daniel Germade (La Plata)
Hizo entrega el Dr. Pedro Augé

Dra. Maria C. Piparo
(Lomas de Zamora)
Hizo entrega el Dr.Alberto Biglieri

Dra. Lilian Micheloud (Quilmes)
Hizo entrega la Dra.Mirta Fraile

Dra. Karen Lizzano
(Trenque Lauquen)
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Hace varios afnos la Caja
viene incorporando, a su
cultura institucional, acti-
vidades enmarcadas en el
proyecto de Responsabi-
lidad Social Empresaria.

En ese contexto, con el fin
de acercarnos y afianzar
nuestro vinculo con la co-
munidad, para el dia del
nino, se entregaron ju-
guetes y libros en cada uno
de los Departamentos judi-
ciales de la Provincia de
Buenos Aires.

Mas de 1.000 chicos de
diferentes hogares, come-
dores, hospitales y es-
cuelas recibieron los re-
galos con mucha alegria.
Asimismo las autoridades
de las instituciones hi-
cieron llegar sentidas pala-
bras de agradecimiento
por este proyecto solida-
rio.

Pergamino

Quilmes

Bahia Blanca
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UN NUEVO ANO MERCEDES
RECIBIO A LOS ORGANOS
DE LA COLEGIACION

La vigésimo segunda reunion por el “Dia de los Organos de la Colegiacion tuvo
lugar los dias 18 y 19 de agosto, en el Departamento Judicial de Mercedes, y
conto con la presencia de mas de 500 dirigentes de la abogacia organizada.

El tradicional encuentro, comenzo el jueves 18, con la
reunion del Consejo Superior del Colegio de Abogados de
la Provincia de Buenos Aires que se llevo a cabo en la Sala
del Consejo Directivo. Ese mismo dia, sesiono en la Sede
“Julio O. Ojea” del Colegio de Abogados local, la Mesa
Ejecutiva de nuestra Caja de Abogados.

Las actividades continuaron el dia viernes con el trabajo
en simultaneo de las quince comisiones y los distintos
organos de la Colegiacion, en las tres Sedes locales del
Colegio de Abogados, en la Delegacion del Colegio de
Escribanos, en la del Colegio de Ciencias Econémicas, y
en el Salon Anus.

Al finalizar la jornada de trabajo, se realizé el clasico

almuerzo de camaraderia, que a diferencia de otros afos
y arazon del nimero de asistentes, tuvo lugar en el Com-
plejo Cultural “La Trocha”, cedido por la Municipalidad
de Mercedes.

En ese marco, comenzo el acto de cierre con las palabras
del Intendente de Mercedes, Juan Ignacio Ustarroz, quien
remarcéd la importancia de este evento provincial que
busca contribuir con el mejoramiento del ejercicio profe-
sional y de la administracion de justicia.

Luego, los asistentes escucharon las palabras del Presi-
dente de la Federacion Argentina de Colegios de Abogados
(F.A.C.A.) Dr. Eduardo Massot y del Secretario Legal y Téc-
nico, de la Provincia de Buenos Aires,Dr. Julio Conte Grand.
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Comision de Abogados con Discapacidad y Daniel Burke

|Ir |||”--|'

Mesas almuerzo de camaraderia ala oeste Dres. Garcia, Burke y Biglieri junto a la Comision de Deportes

A continuacion, fue el turno de nuestro Presidente, el Dr.  Para culminar la 22° reunion de los Organos de la Colegia-
Daniel Burke, quien hizo hincapié en la importancia de  cion, el Dr. Mateo Laborde titular del colegio local y Presi-
escuchar las opiniones de los jovenes abogados y trabajar ~ dente del Colegio de Abogados de la Provincia de Buenos
junto a ellos, y afirmé “hoy estuvimos en la reunién de la  Aires se dirigio a los asistentes poniendo de manifiesto
comisién y me llevé una grata sorpresa del compromiso, — que “La sociedad pide eficacia, transparencia, fortalecer
del trabajoy de las ideas que tienen.” las instituciones y el Estado de Derecho y los abogados
Luego, hablo sobre la reciente aprobacion del Directorio ~ debemos trabajar mancomunadamente en ello, por lo
de la Caja de Abogados de implementar un sistema de  que una vez mas debo pedirles esfuerzo, mas esfuerzo y
aportes mas amplio, y expresd que “este sistema, inclu- €OmMpromiso, que es la Unica forma de salir adelante y
sivoy solidario, esta pensado para que el abogado pueday  alcanzar los objetivos.”

situarse en su realidad, que cada colega que trabaja en la

Provincia de Buenos Aires pueda estar incluido dentro del

sistema de prevision, acorde a su realidad economica”
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DROGUERIA + FARMACIA

Alineados con la Excelencia

Farmacéuticos con mas de tres décadas de trayectoria
en sistemas de Salud dedicados al servicio de C.A.S.A.

DroFAres una empresa eficiente, con una decidida
vocacion por el cuidado de la salud.

La experiencia de sus directivos y los medios
humanaos, asociado a la moderna infraestructura
que disponemos, junto a tecnologias de
vanguardia, nos permite alinearnos en una clara
apuesta a la excelencia en el cuidado de la salud

de nuestros pacientes en C.A.S.A.

Garantizamos absoluta seguridad de los
medicamentos que proveemos y calidad en
nuestra gestion, manteniendo de forma constante

los mas elevados estandares de excelencia

Certiﬁcacj{'}n 1SO 9001 _

SERIEDAD

E

CONFIANZA

BUREAL VERITAS &
Cartification
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CONFORMACION DEL DIRECTORIO 2016 - 2018

MESA EJECUTIVA

Dr. Daniel Mario Burke Dr. Alberto Biglieri Dr. Ricardo Gaspar Garcia
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE Il
Departamento Judicial San Isidro Departamento Judicial Lomas de Zamora Departamento Judicial Junin

Dr. Anibal Affonso Vidal

PROSECRETARIO
Departamento Judicial Bahia Blanca

Dr. Hector Manuel Dias

SECRETARIO
Departamento Judicial Quilmes

Dr. Marcelo Mauro Gradin

PROTESORERD
Departamento Judicial Moreno - Gral. Rodriguez

Dr. Pedro Martin Auge

TESORERO
Departamento Judicial La Plata

Dr. Javier Gast6n Raidan Dr. Marcelo Alberto Bianco Dr. Radl Horacio Saparrat Dr. Gerardo Rafael Salas

DIRECTOR IRECTOR » DIRECTOR . DIRECTOR -
Departamento Judicial Avellaneda - Lanus Departamento Judicial Azul Departamento Judicial Azul Departamento Judicial Bahia Blanca

Wl D). Horacio Gustavo Fahey Dr. Martin Rivas Dr. Gustavo Daniel Lorenzo Dr. Rubén Dario Guerra
DRECTOR DRECTOR DRECTOR DRECTOR
Departamento Judicial Dolores Departamento Judicial La Matanza Departamento Judicial La Matanza Departamento Judicial La Plata
Dr. Fernando Pablo Levene Dr. Gabriel F. De Pascale Dr. Diego Alejandro Molea Dra. Maria Fernanda Huerta
DRECTOR » - DIRECTOR DRECTOR » DIRECTORA
Departamento Judicial La Plata ™ Departamento Judicial Lomas de Zamora Departamento Judicial Lomas de Zamora Departamento Judicial Mar del Plata
Dr. Alejandro Pablo Vega Dr. Carlos Gabriel Tirrelli Dr. Ariel Fusco Dr. Litman Carlos Malis
DIRECTOR DRECTOR DRECTOR 3 DRECTOR »
Departamento Judicial Mar del Plata Departamento Judicial Mar del Plata Departamento Judicial Mercedes t Departamento Judicial Mercedes

3

Dr. Adrian E. Villegas Dr. Jorge Omar Frega Dr. Marcelo Diaz Dr. Horacio Affredo Obreg6n
DRECTOR Y DRECTOR 8 DRECTOR DRECTOR
Departamento Judicial Moron L | Departamento Judicial Moron \ Departamento Judicial Moron Departamento Judicial Necochea

Dra. Mirta Edith Fraile

Departamento Judicial Quimes

Dra. Nancy Miriam Quattrini

DIRECTORA
Departamento Judicial San Isidro

Dr. Hugo Gercovich Dr. Pablo Ovidio Fernandez
DIRECTOR DIRECTOR
Departamento Judicial Pergamino Departamento Judicial Quilmes

Dr. Diego 0. Cortes Guerrieri

Dr. Alejandro Pedro Alerino Dra. Graciela E. Santaliestra Dr. Ricardo Martin Magnano
DRECTOR DRECTOR DRECTORA o DRICTOR
Departamento Judicial San Isidro Departamento Judicial San Martin Departamento Judicial San Martin Departamento Judicial San Martin

Dr. Alberto E. Chazarreta

DIRECTOR .
Departamento Judicial Trenque Lauguen

Dr. Marcelo Domingo Mollo

DIRECTOR
Departamento Judicial San Nicolas

Dra. Silvana Sandra Barreca

DIRECTORA -
Departamento Judicial Zarate - Campana
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/EMPRESARIOS DE TODO EL MUNDO )
| PARTICIPAM DE UM EMCUEMTRO EM ELY
\ PAIS Y UNA DE LAS AREAS QUE MAS £—

[ ENTUSIASMO DESPIERTA PARA
€5 EN LA “ENERGIA EOLICA" s

ESPEREMOS QUE MO NOS —
HAGAN SOPLA

MISSING CHILDREN

e o
" 'x CHICOS PERDIDOS DE ARGENTINA

Si los vio, llamenos al 0800-333-5500

info@missingchildren.org.ar | www.missingchildren.org.ar

Falta desde: 1 de enero de 2012
Lugar de residencia:
Santa Fe

-l

JONE GIULIANA ABRIL GALIANO

JULIETA TOMASELLA

Falta desde: 8 de junio de 2016
Lugar de residencia:
Goya, Corrientes

EstiloCaja se suma al esfuerzo de Missing Children para encontrarlos
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CAJA ABOGADOS Informacién

Provincia de Buenos Aires para el afiliado
Un compromide selidario

Cuota Anual Obligatoria 2016
CAOAL100% $29.000

MINIMOS SEGUN FECHA DE MATRICULACION Y EDAD

E d d Ter. afio de nf:tticﬁgc?gn ms‘a\el::ic:a:'lgcci'gn 4to. afio de A
. . ao de : : ano de

15% sobre A  SULSOMIECAO,  T¥%sabreca0,  MIAACN JUB'LAE'UN
Hasta 29 $ 4.350,00 $5.114,00 $7.671,00 $10.228,00 $]5 UUU
30a 32 $ 4.350,00 $ 6.398,00 $9.596,00 $12.795,00 o

33a35 $4.350,00 $10.237,00 $15.356,00 S 20.474,00
36 ymas $4.350,00 $14.500,00 $21.750,00 $ 29.000,00

Se tendra derecho a las franquicias del 1°, 2° y 3° afo de matriculacion, si ésta se
efectuara dentro de los cinco (5) afos de la fecha de expedicion del titulo.

4to. ano de

matriculacion UP[:"]N PBP 50% JUBILACION Y BENEFICIOS

Hasta29  $5.114,00 Proteccion Basica Proporcional PROPORLINALES
30a32 S 6.398,00 Con esta opcion podra

acceder en forma proporcional
33a35 $10.237,00 $ 1 4 . 5 OO a todos los beneficios que la

Z Caja ofrece.
36 y mas $ 14.500,00

OPCION CUOTA EXCEPCIONAL 2016 R
$11.015 o

a todos los beneficios que la
Caja ofrece.

Para esta opcion seran aplicables analogicamente los términos y condiciones del reglamento de la P.B.P.

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PUBLICIDAD
“EstiloCaja” invita a todos sus lectores a colaborar con Si usted esta interesado en publicar su aviso
la revista, ya fuere mediante trabajos doctrinarios o de en “EstiloCaja” comuniquese con el Area de
interés para el Abogado cuya eventual publicacion Comunicacién Institucional al
estara sujeta a la disponibilidad de espacio. (0221) 427-0204 / 439-3939 Int. 634/648 6 via mail a
Escribanos a estilocaja@cajaabogados.org.ar estilocaja@cajaabogados.org.ar
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Si estas por viajar al exterior, no olvides

comunicarte al 0810 - 333 - 7244,

donde podréas asesorarte sobre los
__diferentes planes y beneficios
que tenemos para vos.

universal

assistance

ASISTENCIA AL VIAJEROD

Ifled

CALIDAD 150 9001 | UNIVERSAL-ASSISTANCE.COM HlAMD'E- ‘I'l& ﬂ\ﬂﬂclﬂ



