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Los ninos de
Chernobyl
en argentina

Una forma
de educar para
la libertad
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CUIDAMOS SU CORAZON CON
LA PASION DEL NUESTRO

INSTITUTO DE MEDICINA CARDIOVASCULAR

Los servicios de Cardiologia, Cirugia Cardiovascular y Hemodinamia brindan
un cuidado integral del corazon.

Con el respaldo de un Hospital de alta complejidad vy especializacion con 90
anos de trayectoria, el Instituto de Medicina Cardiovascular cuenta con un
plantel de especialistas e investigadores de todas las areas gue incluye la
cardiologia moderna, asi como &l equipamiento para el diagnostico y
tratamiento,

Brinda asistencia en guardia cardiologica, guardia de hemodinamia, cineco-
ronariografia, angiotomografia, electrofisiologia, ablaciones por radiofrecuen-
cia, ecocardiografia doppler color, eco stress, holter y angiografia digital.

El Hospital taliano de San Justo Agustin Rocca atiende a afiliados de CASAL(

[y Excepto Programa Joven

ods HOSPITAL ITALIANO
AGUSTIN ROCCA ‘ 218 de San Justo

Av. Pte. Peran 2231, San Juste, Poia. da Buenos Aires - Tel. 4858.0200 - www hospitalitalianc.org. ar/sanjusto
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Dra. Silvana Sandra Barreca
VICEPRESIDENTE

Mensaje de la

@ Vicepresidente

En mi calidad de Vicepresidente de esta Caja, con el
orgullo de ser la primer mujer que ocupa este cargo,
tengo el honor de presentar el ejemplar N°61 de
“EstiloCaja“.

En esta oportunidad traemos a nuestros afiliados
informacién respecto de las medidas que ha tomado el
Directorio ante la realidad socio-econdmica que estd
atravesando el pais; desde la institucién intentamos en
forma constante ajustar nuestras decisiones a las
necesidades de nuestros afiliados, es por ello que se ha
aumentado nuevamente la jubilacion y el Subsidio por
incapacidad Total y Transitoria, y se implementé la
quita de intereses para que, colegas que estuviesen en
mora, puedan regularizar su situacioén previsional.

Ademds, este Directorio tampoco estd ajeno a una
situacién que afecta a millones de mujeres en el
mundo, que es la violencia de género. Desde el afo
1975, cuando la asamblea general de la ONU declaré
oficialmente el Dia Internacional de la Mujer,
conmemoramos la lucha por la participaciéon en pos de
la igualdad de derechos en la sociedad y el desarrollo
integro como persona. A partir de alli, las mujeres
fuimos ganando espacios y logramos mostrar al mundo
que podemos desempefiar puestos de trabajo ocupados
histéricamente por los hombres, ser dirigentes,
politicas y profesionales ademds de ser madres, hijas,
amas de casa y amigas.

A pesar de las trabas politicas, sociales, econémicas,
culturales y educativas, los avances han sido
innumerables y aunque atin nos queda mucho camino
por recorrer, existen motivos sobrados para darnos
cuentas de que no debemos bajar los brazos. En virtud
de ello, la Caja ha resulto otorgar un préstamo con
condiciones minimas para colegas que sean victimas de
violencia de género.

En esta revista también podrdn encontrar notas de
interés, como el reportaje a la Dra. Mariana Quiroga,
quien realiza un gran trabajo en las escuelas, contra la
violencia institucional, y la nota de perfil realizada a
Eduardo Oderigo, el entrenador de “Los Espartanos” un
equipo de rugby que promueve la reinsercion a la
sociedad a través del deporte en las cdrceles.
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Dos dias de intenso, trabajo en el

VIl Encuentro’de/Dirigent

Los dias 27 y 28 de junio, se llevd a cabo en el Departa-
mento Judicial de Zarate Campana, la séptima edicion de
este encuentro que relne a los dirigentes de la abogacia
de la Provincia de Buenos Aires.

EL VIl Encuentro de Dirigentes titulado “El colegio no hace
nada” fue organizado conjuntamente por el Colegio de
Abogados del Departamento Judicial de Zarate-
Campana, el Colegio de Abogados de la provincia de
Buenos Aires, la Fundacion CIJUSO y nuestra Caja de
Abogados. El nombre, se eligié con la intencion de proble-
matizar el rol de la colegiacion y poner en valor la nece-
sidad de participacion por parte de los matriculados en
los ambitos de gestion.

Mas de 300 abogados se reunieron en el acto inaugural,

Ariel Sujarchuck, Dan%el B:urke y Marcelo Fior;anelli

—_—

realizado en el Teatro “Seminari” de Escobar, con la
presencia del Intendente Ariel Sujarchuck quien dio la
bienvenida a todos los presentes; el Dr. Marcelo Fiorane-
lli, Presidente del colegio de Abogados de Zarate-
Campana, quien destacé la oportunidad que brinda el
encuentro para “debatir ideas, y escuchar propuestas,
que generen disparadores y distintos puntos de vista para
hacer frente a los desafios de la abogacia de hoy y el
acceso a lajusticia”.

Luego fue el turno de nuestro Presidente, el Dr. Daniel
Burke, quien agradecio a los organizadores y a los presen-
tes, por hacer posible este evento tan importante, y
destaco la participacion cada vez mayor de los abogados
que se interesan y utilizan estos espacios para mejorar la
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Dario Sztajnszrajber

ik

Comision Dirigencia y Género
k. |

justicia, “Tenemos dos dias para conversar, compartir y
mejorar nuestra profesion”.

El cierre del acto estuvo a cargo del Dr. Mateo Laborde,
Presidente del Colegio de Abogados de la Provincia de
Buenos Aires, quien afirmo “Trabajamos todos los dias
para que los distintos poderes del estado resuelvan
definitivamente el servicio de justicia al que acceden los
ciudadanos. Nuestro compromiso no va a cesar hasta que
tengamos un salto de calidad”.

A continuacion tuvo lugar la charla magistral del recono-
cido filésofo Dario Sztajnszrajber, quien llamo a la refle-
xion respecto del rol de la justicia, las normas, la condi-
cion humanay la construccion social de sentidos, e insto a
los abogados a deconstruir el rol de la actividad y sus

Comisiones

Jueves

1- Control de Gestion del Poder Judicial con la parti-
cipacion del Sub secretario de Justicia de la Provincia
de Buenos Aires, Dr. Adrian Grassi y el presidente del
Col.Pro.BA, Dr. Mateo Laborde

2- Comunicacion y manejo de redes sociales -A cargo
del Lic. Federico Vulcano, Community Manager, Dir.
de laAcademia ID.

3- Caja de Prevision para Abogados de la provincia de
Buenos Aires : “Rol de la Caja de Prevision para Abo-
gados ” en la que expuso el Dr. Pedro Augé junto a
Daniel Burke y Silvana Barreca.

4- Dirigencia y Género “Gestionar con igualdad:
desafio de la nueva dirigencia” con la disertacion de
la Dra. Sabrina Cartabia Groba- Pte. ONG “Red de
Mujeres”

5- CIJUSO: “Capacitacion permanente de los aboga-
dos” con la exposicion de los Dres. Marcelo Fioranelli,
Jorge Fregay Gaston Argeri

6- Jovenes Abogados: “Comunicacion interpersonal y
liderazgo Grupal” Coordinado por la abogada y psico-
loga social: Carla Sanchez Ibafnez y la Dra. Silvina
Laura Dubini como ayudante.

Viernes

1- Politica partidaria y Colegiacion- Con la diserta-
cion de los Dres. Enrique Basla, Bienvenido Rodriguez
Basalo y Guillermo Sagues.

2- Manejo del lenguaje: “Requisitos de la oralidad y
Lenguaje criptico”. Con la exposicion de la Dra.Silvia
lacopetti, Directora Nacional del Sistema Argentino
de Informacion Juridica.

3-Comunicacion y taller de redes sociales: “Imagen
de los Colegios, los abogados mediaticosEncuadre
disciplinario” Con la exposicion de Lucia Jaime-
Magister en Comunicacién y Educacién audiovisual-
CEO de QUE CIRCULE y Dres. Hernan Colli y Pablo
Rasuk

4- Jovenes “Creacion de dirigentes y participacion”
Coaching en “LIDERAZGO, COMUNICACION Y
TRABAJO EN EQUIPO”, coordinado por la abogada y
psicologa social: Carla Sanchez Ibafiez y la Dra. Sil-
vina Laura Dubini como ayudante docente

5- “Dirigencia y Género”: Analisis y conclusiones a
cargo de miembros de la Comision.

fundamentos morales y éticos.

Una vez finalizada la charla, los dirigentes se trasladaron
al Instituto Superior Municipal de Ingeniero Maschwitz,
donde se desarrollaron las comisiones simultaneas de
trabajo, que a través del intercambio de ideas y la capaci-
tacion, buscaron acercar soluciones para mejorar el
ejercicio profesional.

En la Comision de trabajo sobre el Rol de la Caja de Abo-
gados, se debatid respecto de la constitucionalidad de la
ley 6.716 y el rol de prevision y seguridad social que
cumple la institucion hace mas de 70 afos; la misma
estuvo a cargo del Dr. Pedro Augé, Tesorero de nuestra
Caja, acompanado por nuestro Presidente Dr. Daniel
Burke y nuestra Vicepresidente Dra. Silvana Barreca.
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L0 QUE HAY QUE SABER
A LA HORA DE MATRICU

¢COLEGIOY CAJASONLOMISMO?

No, son dos instituciones intimamente relacio-
nadas, pero diferentes.

Cuando los Abogados o Procuradores deciden
matricularse, en cualquiera de los Colegios
Departamentales de la Provincia de Buenos
Aires, se afilian automaticamente a la Caja,
quedando incorporados en un Sistema Previ-
sional que ademas de obligaciones, cuenta con
numerosos beneficios que acompafan a los
afiliados a lo largo de todo el ejercicio profe-
sional.

¢COMO ES EL TRAMITE DE AFILIACION?

Es muy sencillo, el profesional so6lo debe com-
pletar el formulario de Declaracion Jurada via
Internet (www.cajaabogados.org.ar > Servi-
cios en Linea > Form. de Afiliacion) y presen-
tarlo en el Colegio junto al tramite de matricu-
lacion. Luego es la propia entidad Colegial,
quien a través de una comunicacion de ley in-
forma a la Caja la nomina de Abogados y Procu-
radores que prestaron juramento y adjunta el
formulario de Declaracion Jurada.

El alta en la Caja se produce desde el mismo
dia de la Jura y es desde ese dia se genera la
principal obligacion previsional (Cuota
Anual)

¢QUEESLACUOTAANUALY COMOSE ESTABLECE?

La cuota anual es el aporte previsional que rea-
lizara el abogado a lo largo de su carrera, para
estar incluido en el sistema, acceder a todos
los beneficios y luego jubilarse.

El monto de la Cuota no es establecido al azar
ni arbitrariamente, sino en virtud del corres-

pondiente analisis actuarial y la ponderacion
prevista en la Ley 6716 Dec. 4771/95 (art.12
inc. B), cuyo eje principal es bregar por una
jubilacion digna y la Sustentabilidad del Sis-
tema Previsional.

¢COMO SE FIJALA CUOTA? (TODOS PAGAN LOMISMO?

El monto de la cuota lo fija anualmente el Di-
rectorio y se divide en cuatro bandas etarias,
pero ademas la Caja cuenta con una
FRANQUICIA de la Cuota para aquellos afi-
liados que no superan los 5 anos entre la expe-
dicion de su titulo y la matriculacion.

¢COMOY CUANDO SE PAGA LA CUOTA?

La cuota se integra con los anticipos previsio-
nales, los aportes de ley y si fuera necesario,
con pagos voluntarios.

El vencimiento de la Cuota Anual es el 31 de
diciembre de cada afno. Luego se podra inte-
grar, sin estar en mora, hasta el 31 de mayo
del afo siguiente con los intereses que fija la
Corte Suprema de Justicia (art. 24 Ley 6.716
t.o. Dec. 4771/95).

¢HAY UNA UNICA CUOTA?

No. El fin primero de la Caja es que todos sus
afiliados estén incluidos en el Sistema, por
eso, en el afo 2017, nacio el Sistema de Esta-
mentos, que cuenta con mas opciones de pago
para que cada afiliado elija la que mejor se
corresponda con su realidad profesional.

La modalidad de adhesion es simple y rapida,
el afiliado podra presentarse a realizar la op-
cion, en cualquier delegacion de la Caja, hasta
el 31 de mayo del ano siguiente al que se pre-
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tende integrar, por ejemplo, si el afiliado qui-
siera optar por el estamento 6 para el ano
2019, tendra tiempo hasta el 31/5/2020 para
adherirse.

¢QUEBENEFICIOS TIENE LA CAJA?

Estar al dia con la obligacién anual tiene im-
portantes beneficios.

La Caja, ademas de las jubilaciones y pensio-
nes, cuentacon:

-SUBSIDIO CAO POR MATERNIDAD Y ADOPCION
-SUBSIDIO POR MATRIMONIO

-SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DE AFILIADO/A
-NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO
-MATERNIDAD DE LAABOGADA

-ASIGNACION PARA LA INSERCION DEL HIJO CON
DISCAPACIDAD

-SUSBSIDIO POR INCAPACIDAD TOTAL Y
TRANSITORIA

-REGIMEN PARAABOGADOS CON DISCAPACIDAD
-PRESTAMOS

Para realizar la solicitud de los mencionados
beneficios y acceder a la informacion sobre
otros tramites, la Caja cuenta con una Delega-
cion en cada Departamento Judicial, una en
Capital Federal y la Sede Central en la ciudad
de La Plata, donde se coordinan y supervisan
todos los tramites que se realizan en los dife-
rentes puntos de la Provincia.

¢SEPUEDEN REALIZARTRAMITES ONLINE?

iSi! Ingresando con usuario y contrasefia se
puede consultar la cuenta de aportes, generar
boletas y pagarlas online, hacer un segui-
miento de tramites y expedientes, actualizar

los datos personales y mucho mas.

Para poder hacer uso de estos servicios, es ne-
cesario solicitar previa y personalmente la
clave de acceso en cualquier Delegacion. EL
afiliado debera completar el formulario de
solicitud que conlleva la autorizacion para la
publicacion online de su informacion, datos
que solo podran ser vistos mediante la combi-
nacion del DNIy la clave de acceso.

¢COMO ME PONGO EN CONTACTO CON LA CAJA?

La Caja tiene distintos medios de comunicacion y
vias de contacto con el afiliado, las redes sociales
f W © /cajaabogados, la pagina web www.ca-
jaabogados.org.ar, donde se puede encontrar
toda la informacion necesaria para la realizacion
de tramites, formularios, notas de interés, y
mas; Los correos info@cajaabogados.org.ar y
comunicacioninstitucional@cajaabogados.org.ar
donde los afiliados pueden enviar sus consultas y
las mismas son derivadas a los sectores corres-
pondientes; el boletin Digital y la lista de difusion
de whatsapp, desde donde se acerca la informa-
cion mas importante al afiliado, y la revista que
estan leyendo (disponible en www.estilocaja-
.org.ar), que contiene articulos relacionados con
el derecho, entrevistas a abogados/as que desa-
rrollan otra actividad diferente a su profesion,
actividades enmarcadas en la Responsabilidad
Social, informacion sobre jornadas, seminarios y
congresos de interés colegial.
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iAtencion Jubilados y Pensionados!
EN JULIO AUMENTO LA UBILAC!QN -

Mas de 80 afios $31.200
De 732 79 afios $30.600

De 70 a 74 afios $30.400
Jubilacion Basica Normal 33" ﬂﬂﬂ

El monto de la Pension es del 73% del haber jubilatorio que
percibiere o le hubiere correspondido percibir al causante.

El monto basico de la Jubilacion Ordinaria corresponde . . .
para uienes hauan aportado todos los arios al 100%. Mas informacian en www.cajaabogados.org.ar

Novedades sobre el
Subsidio por Incapacidad
Total y Transitoria

A partir del 1 de Julio de 2019, el monto a
abonar es de $15.000.

Dicho monto es el equivalente al 50% de
una jubilacion ordinaria basica normal, al
que se aplicara la prorrata
correspondiente para quienes hayan
optado por algunas de las alternativas de
obligaciones de aportes reducidas.




QUITA DE INTERESES
PARA LAS DEUDAS

Se redujeron hasta en un 50% para deudas previsionales y CASA

La inflacion en Argentina, segln datos del INDEC, alcanzé un
57,3% acumulado entre mayo del 2018 y mayo del 2019; vista
la dificil situacion econdmica que atraviesa el pais y que
afecta nuestra profesion, sumado a los desmedidos intereses
que se imponen en el mercado, el Directorio implementé un
sistema de reduccion de los intereses para abonar las deudas
exigibles y/o en mora, que se encuentren o no con juicio
iniciado.

Ahora, los colegas podran realizar planes de pago para regu-
larizar sus deudas previsionales y con el Sistema Asistencial,
con una quita de los intereses* de hasta un 50% y con distintas
posibilidades de financiacion:

1) Reduccion del 50% de los intereses abonando una Unica
cuota.

2) Reduccion del 30% de los intereses, abonando en 6 cuotas
sininterés de financiacion.

3) Reduccion del 30% de los intereses, abonando en 12 cuo-
tas, siendo las primeras 6 sin interés y las restantes, con los
intereses vigentes de financiacion.

Esta resolucion, tendra vigencia para todos los planes sus-
criptos desde el 1° de febrero hasta el 31 de diciembre del
corriente afo.

La diferencia emergente entre los intereses previsionales ya
percibidos, calculados desde el 01/2/19 hasta la fecha de la
presente resolucion y la resultante de la aplicacion del nuevo
calculo aqui previsto, sera imputada a cuenta de la Cuota
Anual Obligatoria 2019.

Este beneficio no podra ser utilizado para recuperar afios
desistidos, ni por diferencias a integrar por cambios de
estamento.

*previstos en los art. 14y 24 delaley 6.716 t.o. decr. 4771/95

Interpretacion del art. 14
ley 6716 en relacion con la
vigencia del Jus Arancelario
en la Ley de Honorarios
Profesionales

Segun la resolucion del Directorio de los dias 13y 14 de junio
de 2019, lainterpretacion es la siguente:

1° Caso: Honorarios no firmes: Desde la fecha del auto
regulatorio no firme, hay 180 dias habiles para pagar los
aportes y contribuciones previsionales del art.12 inc. a). El
afiliado puede transformar la cantidad de “Jus” regulados,
multiplicando por el valor que dicha medida tenia al tiempo
de laregulaciony abonar los aportes sin intereses.

2° Caso: Honorarios firmes: Si dentro de esos 180 dias habi-
les, ocurre la firmeza de los emolumentos, hay 60 dias co-
rridos desde la misma para abonar los aportes previsionales
delart.12inc.a) de la Ley 6716 t.0.dec.4771/95. El afiliado
puede transformar la cantidad de “Jus” regulados, multipli-
cando por el valor que dicha medida tenia al tiempo de la
regulacion y abonar los aportes sin intereses.

3° Caso: Vencimiento de los plazos previstos en el art. 14 ley
6716: En caso que transcurran mas de 180 dias habiles desde
la fecha del auto regulatorio sin que los honorarios hayan
alcanzado firmeza, o bien, mas de 60 dias corridos desde la
firmeza, el afiliado tendra dos opciones para cancelar los
aportes previsionales del art.12 inc. a) de la Ley 6716 t.o.-
dec.4771/95:

.

Integrar el aporte y contribucion histérico con mas los inte-
reses previstos en el art. 14 de la ley 6716 calculados desde
la fecha de la regulacion o firmeza, segun el caso, hasta la
fecha del efectivo pago.

Multiplicar la cantidad de Jus regulados por el valor del
mismo a la fecha de pago y sobre el resultado, calcular los
aportes previsionales.

4° Caso: Mora del obligado al pago: En todos los casos que, el
obligado al pago se encuentre en mora, debera estarse a lo
estatuidoen el art. 54 de la Ley 14.696.-

El pago de aportes y contribuciones adoptando la opcion del
jus arancelario tendra efecto cancelatorio cuando se abone
al valor que surja del sistema informatico de la Institucion.
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Desde 1978 cuidando [a salud de los abogados y sus familias

Acercate a conocer nuestros planes...
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WWW.CASA.ORG.AR

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 0800-222-2272 (CASA)

CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA ABOGADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
AV. 13N 821/29 - PISO 4 (1900) LA PLATA - BUENOS ARES - ARGENTINA = TEL: (0221) 439-3939 - 42/-0204 = E-MAILCASA@CAJAABOGADOSORGAR
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NUEVAS SEDES COLEGIALES

Avellaneda-Lanus

El pasado 5 de julio, el Colegio de Abogados de Avellaneda-Lanus,
en el marco de la celebracion de su 5° aniversario, inauguré una
nueva sede situada en la ciudad de Avellaneda. Se trata un nuevo
centro, ubicado en Av. Mitre 1731, con modernas y comodas
instalaciones donde los colegas podran resolver todas las necesi-
dades diarias del ejercicio profesional. Cuenta con 4 amplias
salas de mediacion, sala de reuniones, sala de profesionales con
computadoras, biblioteca virtual, un aula con gran amplitud y
capacidad, y un espacio confortable para reunirnos.

Ante una gran cantidad de colegas, la Dra. Adriana Coliqueo,-
Presidente del CAAL- acompanada por el Dr. Daniel Burke;
Presidente de nuestra Caja, el Sr. Jorge Ferraresi; Intendente de
Avellaneda, el Dr. Bienvenido Rodriguez Basalo; Vicepresidente
del Colproba;, el Dr. Julian Alvarez, ex Vice Ministro de Justicia
de la Nacion y los Dres. Guillermo Alvarez y Ariel Vaccaro,
Directores de la Caja por ese Departamento Judicial, expreso “Es
una enorme emocion poder cumplir cinco anos aqui, haciendo
realidad aquello que nos propusimos. Hacer un colegio de los
abogados y para los abogados. Nuestro proximo norte sera la
apertura de nuestro polo judicial”.

Por su parte el Dr. Daniel Burke agradeci6 la invitacion y se
comprometio, en nombre de la caja, a acompaniar al CAAL para
hacer que la abogacia se fortalezca y remarco la importancia de
los Colegios de Abogados para la comunidad.

Moreno - Gral. Rodriguez

El dia 17 de mayo se inaugur6 una nueva sede ubicada en Av.
Espaiia nro. 493 de General Rodriguez. El espacio, cuenta con
amplias dependencias en dos plantas y como expreso el presi-
dente Colegial, el Dr. Eduardo Sreider, “tendremos una sala de
profesionales muy comoda, para facilitar el trabajo de nuestros
matriculados; dispondremos en la planta alta de espacios para
que los colegas de General Rodriguez tengan la posibilidad de
alquilarlo por hora o moédulos, para atender a sus clientes.
Nuestro objetivo es brindar la mayor cantidad de servicios
posible”.

En el acto de inauguracion estuvieron presentes junto al Presi-
dente anfitrion, por nuestra Caja el Presidente Dr. Daniel Burke y
los delegados titular y suplente, Dres. Carlos Campion y Fabian
Merino, el Intendente Municipal de General Rodriguez, Ing. Dario
Kubar, , los integrantes del Consejo Directivo del Colegio de
Abogados, asi como también numerosas autoridades provincia-
les, municipales, judiciales y matriculados.

Entre quienes dirigieron unas palabras, el Dr. Burke manifestd
que “nosotros acompahamos siempre a los colegios, ambas
instituciones vamos de la mano y quiero destacar que este
Colegio en particular, en su corta vida, crece y avanza pujante, y
esto es gracias a los dirigentes y a los matriculados que trabajan
incansablemente para lograrlo”

Finalizado el acto, los presentes recorrieron las instalaciones de
la Sede que estara abierta, de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 hs.




® Institucional

Potencial
Ingreso Mensual

$ 11.400,00

APORTE  $ 1.140 a cargo del afiliado
MENSUAL $ 1.140 a cargo del cliente

ESTAMENTO

Opcién
Necesaria
(Variable)

ESTAMENTO

i Opcién
Necesaria

Valor Aporte Anual

$ 27.360,00

[ $ 13.680 a cargo del afiliado
~A $ 13.680 a cargo del cliente

e
38-

Sobre Estamento 1

Potencial
Ingreso Mensual

$ 15.000,00

APORTE  $ 1.500 a cargo del afiliado
MENSUAL $ 1.500 a cargo del cliente

Valor Aporte Anual

$ 36.000,00

@ @ S 18.000a cargo del afilado

Sobre Estamento 1

Mfad  $18.000 a cargo del cliente

Potencial
Ingreso Mensual

$ 22.500,00

APORTE  $ 2.250 a cargo del afiliado
MENSUAL $ 2.250 a cargo del cliente

ESTAMENTO

4 Opcién
Necesaria

Valor Aporte Anual

$ 54.000,00

@ $ 27.000 a cargo del afiliado
~& $ 27.000 a cargo del cliente

Sobre Estamento 1

Potencial
Ingreso Mensual

$ 30.000,00

APORTE  $ 3.000 a cargo del afiliado
MENSUAL $ 3.000 a cargo del cliente

ESTAMENTO

I Valor de
Referencia

ESTAMENTO

2 Proporcion
Adquirida

ESTAMENTO

; Proporcion
Adquirida

Valor Aporte Anual

$ 72.000,00

@ @ $36.000a cargo del afiliado

Ml $36.000 a cargo del cliente

Sobre Estamento 1

Potencial
Ingreso Mensual

$ 40.500,00

APORTE  $ 4.050 a cargo del afiliado’
MENSUAL $ 4.050 a cargo del cliente

Valor Aporte Anual

$ 97.200,00

@ @ S 48.600 a cargo del afiliado
Aaa 5 48.600 a cargo del dliente

Sobre Estamento 1

Potencial
Ingreso Mensual

$ 52.500,00

APORTE  $ 5.250 a cargo del afiliado
MENSUAL $ 5.250 a cargo del cliente

Valor Aporte Anual

$ 126.000,00

X ) $ 63.000 a cargo del afiliado
Sobre Estamento 1 Ml $63.000 a cargo del cliente
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2do. ano de
matriculacion

1er. afo de
matriculacion

3er. afio de
matriculacion

4to. al 7mo. aio
de matriculaciéon

$10.800 $12.697 $19.046 $27.360

ED
‘Hasta 29 afos

2019

EDAD
30 a 32 afos

$10.800 $15.883 $23.825 $36.000

ERS

de

EDARy $10.800 $25.416 $38.124 $54.000

$10.800 $36.000 $54.000 $72.000°

EDAD

36 afnos y mas

égimen

Tendra derecho al presente régimen el afiliado que efectuare su matriculacion dentro de los cinco (5) afos contados desde la fecha de expedicion del titulo.
Régimen de franquicias aplicable hasta 7 afos desde su matriculacion o 35 afios de edad, lo que primero se alcance.

7/

Franquic

R

* Cuota Anual de referencia fijada todos los afios por el Directorio de la Caja.




Vl Jornada de

donacion voluntaria

En el marco del Dia Mundial del Donante de Sangre,
que se celebra el 14 de Junio de cada ano, el jueves
13 nuestro Sistema Asistencial en conjunto con el
Centro Regional de Hemoterapia La Plata, llevaron
adelante con éxito la VI Jornada de Donacion Voluntaria
de Sangre con el fin de concientizar a la comunidad
acerca de lo necesario e importante que resulta el acto
voluntario de donacion.

Mas de 40 personas se acercaron a nuestra Sede a
brindar un rato de su tiempo y lo mas importante, su
sangre, que no se fabrica artificialmente, se necesita a
diario y es insustituible para el tratamiento de muchas
enfermedades.

Este afo, CASA hizo hincapié en que si bien todos los
factores de sangre son necesarios, mas aun es la
voluntad de donar, es por ello que adopt6 el lema “El
factor mas necesario sos vos”.

Requisitos para la donacion de sangre:

- Tener entre 16 y 65 afos y pesar mas de 50kg

- Gozar de buena salud

- No haber donado sangre en los Gltimos dos meses

- No padecer enfermedades que sean transmitidas por
sangre

No es necesario guardar ayuno. Se pueden consumir
jugos, frutas o infusiones (sin leche ni grasas)

Si todavia no donaste y querés hacerlo, acercate a
cualquiera de los lugares habilitados por el Instituto de
Hemoterapia de la Provincia de Buenos Aires.

Encontra el mas cercano a tu localidad en:
www.facebook.com/donaciondesangrebsas

g Si querés conocer
mas sobre la DOMACIGN
HE ; donacion de sangre, DE SANGRE.
ﬁ apunta con la s

ﬁ E& l camara de tu celu a
. los codigos QR y
B mira los videos

EstiloCaja
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TURQUIA AL COMPLETO
Salida grupal especial Cinco Soles|

14 Noches Salida:

USD 3599 {*} 31 Octubre 2019

Consultsr formas de pago

Vintan Inchilcs o Emamo| Capadoray Eleg
= Disamyuroe. ¥ ahmunraon, ¥ oorom

HAecorrido:
- ESTAMBLL, DAMAMKALE, KLSADAS], FAMUKKALE,
CARAECN

Consufiar otras salidas

EUROPA

AURORA BOREAL
& ESCANDINAVIA

Salida grupal
13 Noches

USD 8970 (*)

Consillar formas de pago

Salida:
20 Febrero 2020

El Tour incluye:

- Adwaia Irflent AL I,ullll.ul mdi . WOk ko Dl Tour

TR RN FAMHHED

e indema en HovamiesTs
s slichti; Sl che Asishercia

Toir | na'lnr ar"mral S esoe Wlﬂlrﬂ 4|'||':| I mlremao

Recorrido:
- (F3 Win Heleini; Dt hess Frossniemi; 02 Nis Exiocoimo; 02 Nis
Copinhagin

Av. Santa Fe 882 Piso 10 04. D
C.P:1059 - Capital Federal
Repibiica Argentina
infoi@oincosalesiurismo, hur. &

Lidmanos:

4311-1028

Muevo sitio web:
www._grupalescincosoles.com

Entra, efegl v disfruta. .. el lugar del mundo
que mas te guste visitar!

RUMANIA & BULGARIA

13 Noches Salida:
* 22 Septiembre
USD 4099 (*) 2
Consillar formas de paga
El Tour incluye:
=g prnoonales: Guies de habln Hepsrs
T g ol Bl secrin Sinsnse
Recorrido:
ALREREA: § NS Beacanest, Cozia; 1 Kt Bigag, Moldost, 7 A

Biztritac 1 M Bcowinm. Liaga Rojo; 2 Nio Brasoy, Bran. Snain:
I ]

WFLA: 1 M Wallke Tamcwn, Elam, Kamanlak, 181
Burgas. Mesetar '_-c-ztm 2 Nt Plowdie, Bila; 2 Wis Salin

Consuitar otras safidas,

ASIAY

A

> s =

- o -

o WiE

BANKGKOK & PLAYAS

CON DUBAI

14 Noches
USD 4382 (%)

Consuitar formas de pago
Recorrido:
SorEreeshugn
Kyarm { Porl Etrtem

Incluye:

- Py Advon Einlisiis.+ Vielo Durbafies |

Traslngos ¥ Excorsiones oo guis ioeal de Rebla Hepan
srtem) rasiacom d ORI P siard sin guia.

- Dusdrures

= BaCEIT (0 RS nTE e i

Haotniorin cringona 4

Salidas:
3 Enaro 2020

¥ Pt M gar (Clurng @l Cabo | Durisnmm |

iTambién en
www.cincosolesturismo.com
I que imaginas exisial

DUBAI & TAILANDIA

Vierang 2020
15 Noches Salida:

17 Enero 2020
USD 5785 (%)
Consultur formas de pago
ElTaurImiI ‘o Bunghzh | P
. il 5 |
.\"n.rm.ur.l.mm.n: Lol Hientn
- Ceilf e s P ; Dnayora
- BT . MESENCIN © GO O
Recorrida:
et e P O s : 611 N Pt 51 s Pruies;
03 Hiu Ph-!"lll Ivmids C- HHHMHMW&

whanho i g Sy Touren Dibal o s

BAYAHIBE
12 Noches o
USD 3352 (*)  Versnos2020

Consultar fechas de salida y areos.

Incluye:;
Passn Anma che dwionm

~Trastados

« Hotol namatay Hacianog, Dorminlous Beacn 5° 0 Intlues
Azizaerwia al Vingen Trovel &oo Diamanms

Tarita supsia & disponibilidad aérea y camblo turistico del dia - solo

valldas para pagos madiante transterencia bancarla o tarjeta da
eredito. En ceso de pago en electivo o Deposilo se aplica RG 3818
cobrands un 5% mas deducible de ganancias.

[*Tarita fingd por pessonm an bass dobile

(**) Preci por pansoma
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Eduardo “Coco” Oderigo es abogado penalista hace mas de
20 anos, pero en el 2009, en un giro inesperado, su trabajo
tomé otra magnitud, y casi sin querer queriendo, cre6
“Espartanos” una iniciativa que en la actualidad ha reducido
el indice de reincidencia de los presos de un 70% a un 5%.
Tras una visita a la carcel de maxima seguridad de la Unidad
47 de San Martin, Oderigo sintié que podia hacer algo para
ayudar a los presos, a quienes vio resentidos y abatidos. Se
le ocurri6 que podia ensenarles a jugar al rugby para poder
canalizar la violencia, utilizarla de forma licita; y aunque
se encontro con la negativa del Director del Penal, que le
dijo “;Personas violentas jugando a un deporte violento? No
va”, la experiencia demostro lo contrario.

En una entrevista exclusiva con “EstiloCaja”, “Coco” nos
cuenta el camino recorrido y su experiencia en las carceles.

¢(Como eratuvida antes de “Espartanos”?

Mi vida antes de Espartanos era muy parecida a la de hoy,
traté de no cambiar nunca los habitos familiares y con
amigos; eso si, frecuento mucha mas gente que antes.

Hoy con la cantidad de voluntarios y gente que esta dis-
puesta a ayudar sumado a los espartanos que estan dentro
de la carcel que quieren cambiar, se ha ampliado mucho la
gente presente en mi vida. Igual trato de que tanta vida

EstiloCaja

social no avance en los fines de semana, en los ratos con

mi familia, porque esto absorbe, antes y ahora, primero
mi familiay después todo lo demas.

¢{Como fue el camino recorrido hasta el afio 2009 que
nace la Fundacién?

En el 2009 arranca Espartanos, pero en el 2016 empe-
zamos a crecer mucho, a contar con mas gente, muchos
voluntarios. Aparecieron empresas interesadas en ayudar
y no sabian como (porque no estabamos registrados en
ningun lado) asi fue que a varios de los motores de esta
iniciativa se les ocurrié crear una Fundacion.

¢Por qué Espartanos?

Espartanos surgié en un entrenamiento, viene uno que era
lider del grupo y dijo “nosotros somos Los Espartanos” a lo
que yo le pregunté “;y vos quién sos para decidir por todos
los demas?, entonces se dio vuelta y les dijo a todos los
muchachos “;No es cierto que somos los Espartanos?”
Nadie se animoé a contradecirlo, y yo le dije, “argumenta-
melo entonces”, y me conto que él veia todas las noches la
pelicula 300, que los Espartanos no tenian dolor, ni sufri-
miento, iban para adelante, y a partir de ese segundo
entrenamiento, en el aho 2009, nacieron “Los Espartanos”.



Se deben plantear objetivos a corto, mediano o largo
plazo ;podés contarnos algunos de ellos?

El objetivo a corto plazo es que se quieran enganchar en
alguna actividad, en este caso en el rugby (que no es facil)
porque hay golpes, terminan algunos con un tobillo tor-
cido o una rodilla doblada, pero bueno, que participen es
el objetivo a corto plazo.

Amediano plazo, una vez que se apasionaron por el rugby;,
buscamos que quieran trabajar en espiritualidad, que por
lo general es el segundo paso, aunque van de la mano. Asu
vez, tenemos un centro educativo donde se ensenan ofi-
cios y la idea es que se copen con la educacion y con la
practica de esos oficios.

El objetivo mayor, y a mas largo plazo, es que cuando
salgan en libertad, se inserten en la sociedad; que haya
empresas que quieran darles trabajo y que ellos (obvia-
mente) quieran cambiar su vida ya no solo adentro, sino
afuera.

Al ser una persona que esta atravesada por una profe-
sion que busca la justicia, la igualdad de los derechos,
etc. jqué sensacion tuviste al entrar a la carcel por
primera vez? Desde tu experiencia ;Qué reflexion
podés hacer del sistema carcelario?

EstiloCaja



En el servicio penitenciario, donde hay capacidad para
480 personas, hay mas de 1000 internos. En la Provincia de
Buenos Aires las carceles estan colapsadas, por un lado
esta bueno que hayan sacado de la sociedad gente peli-
grosa, pero por otro, hay que atenderlos, porque después
salen mas peligrosos. La idea de Espartanos es que salgan
mejores personasy ya reinsertados.

¢Como fue la relacion con los presos al principio? ;Como
veian ellos a quienes vienen de afuera a compartir
alguna actividad?

Cuando entré a esa carcel por primera vez, hace mas de
diez afnos, se veia que no habia mucho respeto por los dere-
chos, mucha gente hacinada, sin hacer demasiado, resol-
vian sus problemas a los golpes, con facas, con cuchillos, y

EstiloCaja

cuando se ponian violentos los internos, se ponian violentos
los guardias y todo se resolvia con violencia. Nosotros
fuimos a meter “mas violencia”, pero reglamentada, para
que puedan canalizar sus problemas dentro de la cancha.

¢Cual es la mayor satisfacciéon que te da Espartanos?

La mayor satisfaccion que me da Espartanos es que esto
sigue, no termind con un entrenamiento o dos, ya hay
mucha gente entusiasmada. Experiencias hay un monton,
personas que estaban muy mal y hoy estan muy bien, otros
que salieron y se reinsertaron o alguno que lamentable-
mente reincidio. Pero lo mas importante y que destaco es
que esto continla, y eso significa que las posibilidades
contindan.

¢Cémo trabajan a largo plazo el objetivo de la reinsercion?
Hoy ya son 72 las empresas que dan trabajo a Espartanos,
hay 202 ex convictos trabajando en estas empresas.

La idea de reinsertar a través del rugby se multiplico, hay
57 carceles que lo han implementado, en 18 provincias de
Argentina, y en otros 6 paises (Salvador, Per(, Espana,
Portugal, Italia y Kenia) estan jugando al rugby.

Nosotros les mandamos una guia de lo que nos paso y de lo
que les puede llegar a pasar a ellos alla, en Argentina hay
85.000 personas detenidas, 3000 de ellas practican rugby,
ademas hay 650 voluntarios.

En la unidad en que yo trabajo empezamos haciendo una
cancha de pasto sintético dentro de la carcel y un centro
educativo de 500 metros con tres aulas y un gimnasio; y eso
lo empezamos a replicar en el interior, ya son 8 las canchas
que hicimos, en Salta, Jujuy, Misiones, Tucuman, Tierra del
fuego y otras unidades de la Provincia de Buenos Aires.




¢Cuales son los resultados de esta experiencia en nimeros?
La reincidencia bajo del 65-70% a menos del 5%. Esto signi-
fica, por un lado un ahorro impresionante al Estado, una
persona detenida cuesta aproximadamente $50.000 por
mes. Haciendo una cuenta facil, 200 personas que hoy
estan trabajando a 50mil por mes, por un afo, son $120
millones de pesos.

Por otro lado ademas del ahorro, algo muy importante es la
cantidad de delitos menos que se comenten. Una persona
que delinquia 2 veces por dia en 1 afio, cometia aproxima-
damente 700 delitos, solamente en 200 personas reinser-
tadas son 140.000 hechos menos, 140mil menos en estos
200, son mas, pero lo hacemos cortito para demostrar con
éstos que tomaron las empresas, hay mas gente reinser-
tada que esta changueando, o trabajando con sus familias,
en micro-emprendimientos y demas.

¢Coémo es tu vida después de Espartanos, qué cambi6?

Mi vida después de espartanos... puedo decir que ahi
adentro aprendi a pedir perdén. Antes era perdon pero,
pero, pero, y justificaba mis reacciones, hoy es perdén,
esa es la primer herramienta que me dio Espartanos y la
otra es dar segundas oportunidades, integrar en vez de
destruir. Es mucho mas facil destruir que construir, cons-
truir cuesta muchisimo mas, se destruye en un minuto,
pero Espartanos me empuja a ir por ese camino, me ensena
todos los dias.

Lic. Camila Lazzarini y Dana I. Chiérico

EstiloCaja




Emergencias, desde 1979
brindando el mejor servicio de

medicina prehospitalaria.

0800 888 3637

www.emergencias.com.ar

.
emergencias
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International Health Services Argentina 5.4, Cuit 30-61029860-1 - Av. Melian 2752 CABA - Suparintendencia Servicios Salud R.M.EME 1243



Firma de convenio en e
Justicia y Derechos Hu

s

Ministerio de
manos de [a Nacion

@ Institucional

Nancy Quatrini, Jorge Paniagua, Alberto Justino Rivas, Maria Fernanda Rodriguez, Daniel Burke, Isabel Ramos Varde,
Pedro Augé, Celeste Leonardi, Fulvio Santarelli, Sonia Ariza Navarrete y Josefina Sannen Mazzucco

El martes 2 de julio se celebré un
acuerdo entre la Caja de Abogados y la
Secretaria de Justicia del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la
Nacion, y su Cuerpo de Abogadas y
Abogados para Victimas de Violencia
de Género, que tiene como fin brindar
patrocinio juridico gratuito a quienes
hayan sufrido este tipo de violencia.

El convenio, firmado por nuestro
Presidente, el Dr. Daniel Burke y la
Secretaria de Acceso a la Justicia, Dra.
Maria Fernanda Rodriguez, tiene por
objeto establecer acciones conjuntas 'y
coordinadas entre las instituciones,
que en el marco de sus respectivas
competencias, implementaran activi-
dades, capacitaciones, intercam-
biaran informacion y realizaran estu-
dios, trabajos y proyectos en conjunto.
Estuvieron presentes el Presidente del
Colegio de Abogados de la Matanza Dr.
Alberto Justino Rivas; el Vicepresi-
dente 2° del Colegio de Abogados de
San lIsidro Dr. Fulvio Santarelli; el

Tesorero de la Caja de Abogados Dr.
Pedro Martin Augé; el Secretario Ge-
neral Alterno de la Coordinadora de
Cajas de Prevision y Seguridad Social
para Profesionales de la RepUblica
Argentina Cpn. Jorge Paniagua; la
Presidente de la Comision de Control
de Aportes de la Caja de Abogados Dra.
Nancy Quatrini y la Presidente de la
Comision Interdepartamental de
Abogados con Discapacidad de la Caja
de Abogados Dra. Isabel Ramos Varde.
También presenciaron de la firma del
convenio la asesora de la Secretaria de
Acceso a la Justicia, Sonia Ariza Nava-
rrete; la coordinadora del Cuerpo de
Abogadas y Abogados para victimas de
Violencia de género, Dra.Celeste
Leonardiy la Presidente de la Comision
de Jovenes Abogados de la Platay de la
Provincia de Buenos Aires, Dra. Jose-
fina Sannen Mazzucco, integrante del
Cuerpo de Abogadas y Abogados para
victimas de la Violencia de género.

CUERPO
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VIOLENCIA DE GEHLRD

el by R =i
E e L e
——— i |
T i o ek
O L 1 K 1L
W Blwny



Actualidad ®

LOS NINOS DE

CHERNOBYL

en Argentina

Director: Johan Renck
Guionista: Craig Mazin
Reparto: Jared Harris,
Stellan Skarsgard,

Paul Ritter

Paises: EE.UU.,
Alemania, Gran Bretana

de produccion y consumo de series de todos los
tipos y colores y para todos los gustos.
En esta explosion “seriéfila” una de las méas destacadas en
este afio 2019 fue “Chernobyl” que dramatiza una de las
peores catastrofes humanas. El 26 de abril de 1986, la
planta nuclear de Chernobyl, que por aquel entonces
pertenecia a la Republica Socialista Soviética de Ucrania,
explota causando uno de los mayores desastres me-
dioambientales de la historia, debido al sobrecalenta-
miento del nucleo del reactor nuclear.
Esta serie se centra en los hombres y mujeres que sacrifi-
caron sus vidas para salvar al resto de Europa de unas

N os encontramos en medio de un boom acelerado

CHERNOBYL

HBO SOBREVIVIENDO A LA CATASTROFE

consecuencias aun mayores de las sufridas. Ademas, gira
en torno a la figura de Boris Shcherbina, Vicepresidente
del Consejo de Ministros y jefe de la Oficina de Combusti-
bles y Energia de la URSS, a quien le asignan la tarea de
dirigir la comision del gobierno de Chernobyl durante las
primeras horas del accidente, antes de conocerse todos
los datos y las graves consecuencias ocasionadas.
Pronto, Shcherbina se encuentra con un sistema politico y
burocratico que deja mucho que desear frente a las pér-
didas humanas ocasionadas.

Pasaron un poco mas de 30 afios y nuestro pais no estuvo
ajeno alarepercusion mundial.



Enero del 92

Todavia no habian pasado seis afos del tragico accidente de
Chernobyl y muchas noticias tanto o mas estruendosas que
esa explosion, caminaron por el mundo y por estos lares.

La voluntad popular argentina dio inicio el 8 de julio de 1989 a
los diez afios del mandato de Menem. Desde el sillon de
Rivadavia vio, apenas a cuatro meses de haber asumido,
caer el Muro de Berlin. Sus relaciones carnales con los Bush
lo envalentonaron para sumar a la Armada Argentina a la
Primera Guerra del Golfo (Tormenta del Desierto) y al fin del
verano de ese 1992 sufrir el atentado ala Embajada.

Con la independizacién de Ucrania de la ex Unién de las
Republicas Socialistas Soviéticas (URSS) en Agosto del 91,
aprovecho y sobreactué el reconocimiento al viejo Rus de
Kiev, para mostrar su sintonia anticomunista e invit6 a las
familias sobrevivientes de Chernobyl como a “todos los
hombres del mundo que quieran habitar en el suelo ar-
gentino: invocando la proteccién de Dios, fuente de toda

® Actualidad

razon y justicia”. La patente gaucha de Ila hospitalidad
impresa en el preambulo de la Constitucion. El rezo laico de
Alfonsin que siempre suena simpatico y se usa para justificar
fines tan distintos como las voces que lo pronuncian.

El documento grafico que acompafamos ilustra la visita del
contingente de nifios ucranianos sobrevivientes del desastre
atomico a las instalaciones del Natatorio del Club Atlético
Talleres de Remedios de Escalada el 10 de enero de 1992. En
esa época, bajo la presidencia de Pedro Lucchetta en el club
surefio, se escuchd el pedido de la Casa Rosada de recibir en
la colonia de verano a los pequefos visitantes que, habian
sido rechazados por otras instituciones portefias ante “el
miedo a los efectos de la radiacion”. Luego del paso por el
club tallarin, los Nifios de Chernobyl fueron alojados en el
Hotel 1 del complejo presidencial de Chapadmalal y agasa-
jados por las autoridades nacionales.

Contingente de nifios sobrevivientes a la tragedia de Chernobyl junto a
los Dirigentes del Club: Biglieri, Boyadjian, Mancuso, Cirigliano y Taraborrelli

Alejandro Taraborrelli

Fue, muchos afios después de aquella visita de los sobrevivientes de Chernobyl
el abogado que saco de la quiebra al centenario club de Remedios de Escalada.
Los socios de Talleres, en reconocimiento por su trayectoria dirigencial y esfuerzo
profesional, lo eligieron Presidente para el periodo 2012/2015. Actualmente es el
Gerente de Asuntos Legales y Recursos Humanos de la Obra Social de Servicios
Sociales Bancarios y en el ambito colegial se destacé como Vicepresidente del
Colegio de Abogados de Lomas de Zamora entre 2008 y 2009.
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La Dra. Mariana Quiroga Ferreres, es militante de Derechos
Humanos, y actualmente coordina la Comision de DDHH y
Género del Colegio de Abogados de Zarate Campana. Hace un
tiempo atras comenzo a trabajar en un proyecto llamado “El
colegio va al colegio”, con el objetivo de poner en juego el
rol social de los abogados para acercar a las escuelas infor-
maciony trabajar en materia de Derechos Humanos.

Paulo Freire, en su libro “La educacion como practica de la
libertad” hace referencia a la importancia de potenciar una
ciudadania critica y solidaria con el fin de transformar la
libertad individual y colectiva, este es el espiritu del proyecto
que lleva adelante el CAZC y que pretende ampliar al resto
de los colegios departamentales.

La labor de la comision de DDHH y Género del CAZC apunta a
trabajar estas cuestiones no solo entre y para los colegas alli
matriculados, sino también cony para la comunidad.

En un reportaje exclusivo con EstiloCaja, la Dra. Quiroga
Ferreres nos contd que en los Ultimos afos han observado una
creciente en las denuncias de violencia institucional y una
ausencia de los estados ejecutivos en acompanar estas
denuncias; violencia que los jovenes de los barrios estan
sufriendo por parte las fuerzas de seguridad.

Violencia institucional es toda aquella situacion ejercida por
funcionarios estatales, que violan los derechos de las perso-
nas, no solo la ejercen las fuerzas de seguridad, también es
Violencia institucional cuando en los hospitales no se brinda
la atencion correspondiente o se vulneran los derechos de los
pacientes. Segun las estadisticas, en Argentina hay 1 muerte
por violencia institucional cada 21hs.

Lo que vimos creciente son los atropellos a los mas jovenes
en los barrios, detenciones sin causa, los paran, les revisan
las mochilas, los maltratan, y en algunos casos los golpean.
Estas situaciones son muy dificiles de denunciar, sobre todo
en lugares chicos (como estas ciudades) en donde la persona

El colegio va a los colegios:

Una forma de
educar para

la libertad

a la que estas denunciando sigue pasando por la puerta de tu
casa en patrullero, entonces la idea es poder acompanar este
proceso.

Estamos convencidos de que la modificacion de esto tiene
que ser un cambio politico y social. El proyecto “el colegio
va al colegio” consiste en que el colegio de abogados se
acerque a las escuelas que componen el departamento
judicial, en nuestro caso Campana, Zarate, Escobar, y Capilla
del Senor, para preparar a la comunidad y brindar informa-
cion respecto de sus derechos ante un caso de violencia
institucional. Reconocer si una situacion que han vivido o
estan viviendo es violenciay poder denunciarla.

Es importante que la comunidad sepa esto, porque la defensa
se hace comunitariamente en los barrios, los vecinos no
pueden ser indiferentes ante una situacion qué esta viviendo
eldeal lado.

Cuando son ellos los que saltan por el chico que acaban de
parar, es mas dificil que se de la violencia o por lo menos que
continle. Desde la comision buscamos no so6lo acompanarlos
cuando ya paso el hecho, y esta en el circuito judicial, sino
antes, trabajar en la prevencion, estar preparados, poder
reconocerlo, y poder ser solidario con el otro ciudadano.

Lo bueno de este proyecto es que trabajamos en formato de
taller, no damos clases, sino que trabajamos junto con ellosy
con casos concretos, para que a través de ellos puedan
reflexionar, reflejar lo que les esta pasando y detectar si
alguna vez sufrieron este tipo de violencia institucional. En
todos los talleres que hemos hecho han surgido casos donde
se vulneraron los derechos pero no habian sido reconocidos.
Uno desde la profesion a veces esta un poco aislado nos
quedamos en la teoria, y hay que ver como van resolviendo
estos temas en los barrios, como responden, qué hacen en ese
momento, eso lo sabés cuando hablas con la gente. Nosotros
queremos ayudarlos desde la profesion, conociendo la rea-
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lidad que se vive en el barrio, asesorandolos para que sepan
defenderse y no sélo cuando el caso llega a los tribunales.

La intencion es replicar este proyecto en los otros colegios de
la Provincia, y ampliarlo, incorporar la tematica de la vio-
lencia de género, para poder brindar herramientas, a donde
recurrir ante un caso de violencia, contar de qué se trata la
ley, explicar que el feminismo no es aislado, que viene con
una lucha de muchos anos, trabajar sobre como fueron
avanzando las leyes en el Gltimo siglo a favor de la igualdad
de género.

El feminismo tuvo varias etapas a lo largo del ultimo siglo, lo
que cambio en esta Ultima “ola”, como la llaman los tedricos
del tema, es la masividad y la transversalidad, es masivo
porque lo vemos no so6lo en las calles sino en la cantidad
enorme de colectivos de mujeres que hay, y transversal,
porque no sélo lo vemos en un grupo, lo vemos en las ciuda-
des, en las instituciones, sin importar el espectro politico.
Otro cambio fundamental es la edad de quienes participan,
son las jovenes las que estan empujando esto, y son las que lo
tienen mas claro, nos estan ensefiando muchisimo, aun a
aquellas que estamos trabajando estos temas hace muchos
anos.

Hoy hubo un cambio del eje, del tema central, antes se
discutian derechos fundamentales, de base politicos, econo-
micos, de la administracion de los bienes, la ley del divorcio,
la patria potestad compartida, hoy se esta discutiendo el
derecho personalisimo, un derecho humano, derecho a
decidir sobre el propio cuerpo, que no sélo tiene que ver con
la ley de Interrupcion Voluntaria del Embarazo, tiene que ver
con muchas otras cosas.

Las chicas mas jovenes militan el movimiento desde otro
lado, cambiaron el rumbo, llevaron la discusion al lugar de la
decision propia, “mi cuerpo, mi decision”. Aunque el dispa-
rador haya sido la lucha por el aborto legal, seguroy gratuito,

hoy se trata de la decision respecto a lo que uno quiere hacer
en la vida, no hay un patréon que me diga lo que tengo que
hacer, con lo que acepto en mi vida, con mi proyecto.

Las chicas que no se callan mas, dicen todo, se plantan en lo
que quieren hacer y no en lo que se esperaba de ellas,
rompen con los mandatos sociales de la mujer /madre/
esposa / sumisa. Nadie esta diciendo que esto es contra el
matrimonio o la maternidad, sino que se trata de vivirlo
desde la decision propia, el matrimonio, la monogamia, la
maternidad, que sea una eleccion y no una imposicion.

Se estan discutiendo las formas de relacionarse, las parejas,
se busca la construccion de relaciones sanas. No se permite
la violencia, ya no se soportan los micromachismos, los
comentarios ofensivos, los chistes. Las pibas en las escuelas
se plantan y nos hacen reflexionar a los adultos, a los que
estan a cargo, que les cuesta un poco mas, pero se lo tienen
que replantear porque son temas que estan sobre la mesa.
Ante esta situacion, es que desde “el colegio va a tu colegio”
queremos trabajar no solo los recursos y ponernos a disposi-
cion para acompanar a las victimas de violencia institucional
sino poder reflexionar sobre el cambio social que representa
el feminismoy qué es lo que significa.

El Abogado es un profesional cuyo objetivo fundamental es
colaborar en la defensa del valor de la justicia. Desde los
colegios, ademas de la defensa de sus matriculados, de-
bemos mirar lo que pasa en la sociedad, no somos una bur-
buja aislada, estamos insertos en ella. Por lo cual creo que es
una obligacion nuestra generar proyectos que acerquen
efectivamente el derecho a la gente. Invitamos a todos los
colegios y a todos los y las colegas a participar en este tipo de
actividades.

Lic. Dana I. Chiérico
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Manual de

Teoria y Tecnica
Legisiativa Bonaerense

Les acercamos una herramienta de interés para el
abogado, que procura contribuir con la tarea de
conocer y difundir cuestiones esenciales de la
técnica legislativa, tanto en aspectos
instrumentales como doctrinarios-. En forma
especial, se destaca el enfoque dirigido hacia la
provincia de Buenos Aires por sus contenidos
vinculados en forma esencial con el ordenamiento
juridico de esa jurisdiccion.

Este manual fue realizado por el Dr. Hugo Oscar
Cueli, con la colaboracion del Doctor Emiliano
Cueli y las Doctoras Luciana Cueli, Gabriela
Krause, Noelia Robuschi y Liliana Zendri.

Escanea el codigo con tu
celular para descargar el Manual

También podés acceder desde tu navegador
ingresando a: https://bit.ly/2ZjCkdf
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El pasado 25 de abril, se llevo a cabo en la Fabrica del Arte
de la Municipalidad de San Miguel, la Jornada “Hablemos de
discapacidad”, organizada por la Comision Interdeparta-
mental de Abogados con Discapacidad de nuestra Caja.

El acto de apertura estuvo a cargo de nuestro Presidente, Dr.
Daniel M. Burke, el Presidente de la Comision Coordinadora
para Abogados con Discapacidad de nuestra Caja, Dr. Gus-
tavo Lorenzo y la Presidente de la Comision Interdeparta-
mental de Abogados con Discapacidad, Dra. Isabel Ramos
Vardé.

Asistieron a la jornada miembros de la Comision Interdepar-
tamental de Abogados con Discapacidad y de la Comision
Coordinadora de nuestra Caja, la Directora por el Departa-
mento Judicial de San Martin, Dra. Graciela Santaliestra,
personal y dirigentes de diversas instituciones y centros que
trabajan en la tematica.

El primer panel estuvo a cargo de la Dra. Isabel Ramos
Varde, quien expuso sobre las normas aplicables para la
obtencion del Certificado Unico de Discapacidad y la reserva
de pasajes por la pagina web de la Comision Nacional de
Regulacion de Transporte, y luego hubo un intercambio de
preguntas y respuestas para despejar todas las dudas al
respecto.

A continuacion fue el turno del Dr. Raul Fernandez Maciel,
quien disertd sobre la inclusion laboral, la normativa y los
indices de empleo actuales de las personas con Discapacidad.
El tercer y Ultimo panel estuvo a cargo de la Dra. Alejandra
Folino, Vicepresidente de la Comision Interdepartamental,
quien expuso acerca de la Convencion Interamericana sobre
la Proteccion de los Derechos Humanos de las personas
mayores, y las cuestiones fundamentales de accesibilidad
que hay que conocer para poder empoderase.

@ Discapacidad

Inclusion de las personas con discapacidad

Dres. Isabel Ramos Varde y Raul Fernandez Maciel
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Aniversario de Azuly primera

@ Institucional

Sesion de Directorio fuera de Sede Central

En el marco de las celebraciones por el
90° Aniversario del Colegio de Abogados
de Azul, la Caja fue invitada a realizar su
reunion de Directorio mensual en esa
Localidad.

El 11 de abril, a las 18:00hs, los Directores
de todos los Departamentos Judiciales de
la Provincia de Buenos Aires, comenzaron
la sesion que finalizo el dia viernes 12,
poco antes de que se diera comienzo al
acto oficial por el 90° Aniversario.

A continuacion, nuestro Presidente
Daniel Burke fue entrevistado por un
medio local y también participé de la
conferencia de prensa junto al Dr. Gaston
Argeri, Presidente del Colegio de
Abogados de Azul; el Dr. Mateo Laborde,
Presidente del Colegio de Abogados de
Provincia y el Intendente de Azul, Hernan
Bertellys.

Durante el acto, luego de las emotivas
palabras del Dr. Ageri, fue el turno de
nuestro Presidente, quien se refirié al
hecho histérico que represento para esta
Caja haber realizado la Reunion de
Directorio, por primera vez, fuera de la
Sede Central. Asimismo hizo referencia a
la historia compartida entre la Caja y el
Colegio, y destaco la importancia del
trabajo conjunto de la colegiacion por los
abogados.

Escaned los cadigos y mird los videos
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CHICOS PERDIDOS DE ARGENTINA
DE DOMDE VENGOD!

MISSING CHILDREN
K

Si los vio, llamenos al 0800-333-5500

info@missingchildren.org.ar | www.missingchildren.org.ar

NAHIARA GERALDINE DE ROSA

Edad: 7 afios
Lugar de residencia:
Morén, Buenos Aires

GIOVANNI BRIAN DE ROSA

Edad: 13 afios
Lugar de residencia:
Moron, Buenos Aires

EstiloCaja se suma al esfuerzo de Missing Children para encontrarlos

= iolencia de género

BU n 0 Ce IaS nuevas |Ineas . Acrualizaciﬂ.n informatica
de preStamOS de TU Baja ] ﬁﬁ?viar;?;lrjiilsn/sterciarinsde hijos

Alta tecnologia

5 c{% _ . y p.rofesionu'lidad
% g al servicio del paciente.
Atencion C.A.S.A.

et

Av. Federico Lacroze 2367 - PB
Tel.: 4772-2555
Cel: 15-38595959

De lun a vier
Dra. Monica N. Laviero de 9:00 hs a 18:00 hs

Odontol Loy, B : dra.monicalaviero@gmail.com
. tesis - Implantes - Ortodoncia i
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La salud en tu lugar.

Sanatorio del Oeste, un aspacio de excelencia para la
asistencia medica en el oeste del Gran Buenos Aires.
Conjuga el saber madico de destacados
profesionales en multiples areas, con as técnicas mas
avanzadas de diagndstico, eqguipos de ultima
generacicn, consultorios modernaos, habitaciones
pensadas para el confort del paciente durante su
internacion y la mejor atencion.

Sanatorio del Ceste implica un cambio de imagen
institucional v representa una transformacion
dirgccionada hacia nuevos objetives de crecimiento,
donde o historico se conecta con una ambiciosa

proyveccion a futuro. Hemos desarrallada un Plan

Maestro en ko edilicio, técnico y medico,

El objetivo de su disefio fue darle funcionalidad a la
Central de Emergencias. modernizar las dreas de
Terapia Intensiva y Uinidad Coranaria,

Contamos con dos sanatorios y dos anexos en los
partidos de ltuzaingd v Merlo, ademads de
consultorios externos en la localidad de Castelar,
partido de Mardn,

Hoy decidimos dar un pasa mas en el desarrollo
de este espacio de salud dande un salto de
calidad en la prestacion de nuestros servicios

y valorando gue nuestros sanatoros le permiten

tener la salud en su lugar.

CONSULTORIOS EXTERNOS / UNIDAD CORONARIA / LABORATORIO Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES
TERAPIA INTENSIVA / CIRUGIA / HABITACIONES PARA INTERNACION

Central de Turnos: 0810-333-4411

Atencién especial para los afiliados de CASA

SANATORIO
DEL OESTE

ITUZAINGO / CASTELAR / MERLD

sanatoriodeloeste.com
facebook.com/sanatoriodeloeste

Sanatorio del Oeste ltuzaingd: Olazabal 319, [turaingo, Buenos Alres. Tel: (54 1) 5068-9100 {Lineas Rotativas)
Sanatorio del Oeste Merlo: Av. del Libertador 295, Merlo, Buenos Aires. Tel: (0220) 486-3419 (Lineas Rotativas)
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Si estas por viajar al exterior, no olvides

comunicarte al 0810 - 333 - 7244,

donde podréas asesorarte sobre los
__diferentes planes y beneficios
que tenemos para vos.

universal

assistance
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